Самообследование муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения-Хотынецкий детский сад «Алёнушка»
1. Организационно – правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.
1.1. Наличие свидетельств:

а) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц – ОГРН 1025701855937 от 22 мая  2013 года за государственным регистрационным номером 2125748061360 Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы России № 8 по Орловской области серия 57 № 001318297

б) о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации – выдано Межрайонной инспекцией ИФНС России №8 по Орловской области от 28.02.1996г. в Межрайонной  инспекции Федеральной налоговой службы России № 8 по Орловской области            ИНН/КПП
5726002409/572601001                                            серия 57 № 001318267
1.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения.

       Наличие и реквизиты Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – Хотынецкий детский сад «Алёнушка» Хотынецкого района Орловской области (новая редакция ); принят Советом трудового коллектива, протокол от 06.06.2012года (изменения в устав были внесены 22 мая 2013 года регистрационный номер 2135748010760, принят общим собранием трудового коллектива, протокол заседания от 15.04.2013 года №1) .

       Устав утвержден постановлением администрации Хотынецкого района от 06.06.2012 года №253, изменения в устав утверждены постановлением администрации Хотынецкого района Орловской области от 27.04.2013 года №166  

        Устав зарегистрирован 26 декабря 2012 года №2125748061360  в   Межрайонной  инспекции Федеральной налоговой службы России № 8 по Орловской области    

1.3. Наличие локальных актов МБДОУ в части содержания образования, организации образовательного процесса:

· Образовательная программа

· Годовой план учебно – воспитательной работы

· Программа развития

· Протоколы педагогических советов

· Планы работы педагогов

· Расписание непосредственно образовательной деятельности, режим дня

· Документация учителя – логопеда

· Документация педагога- психолога

· Инструкции об охране жизни и здоровья детей

· Правила внутреннего распорядка

· Коллективный договор

1.4. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности с указанием реквизитов (действующей и предыдущей).

     Лицензия 57Л01 № 0000244 Регистрационный номер № 632 от 06 февраля 2013 года; срок действия лицензии бессрочно.
    Приложение № 001 к лицензии на осуществление  образовательной деятельности от 06 февраля 2013 года, регистрационный № 632 – имеет право ведения образовательной деятельности по следующим образовательным программам, основная общеобразовательная программа дошкольного образования 
Лицензия (предыдущая) –А № 303618 Регистрационный № 258 от 30 апреля 2010г.

Срок действия: по 29 апреля 2016 года. 

Приложение № 001 к лицензии А № 303618 на право ведения образовательной деятельности от 30 апреля 2010 года, регистрационный № 303618 – имеет право ведения образовательной деятельности по следующим образовательным программам : дошкольное образование(5 лет), начальное общее образование(4 года).

2. Право владения, использования материально – технической базы.

2.1. Образовательная деятельность ведется на правах оперативного управления,   согласно свидетельству о государственной регистрации права серия 57 АА 889864 от 25 января 2010  года.  

Объект права: здание детского сада, назначение: нежилое. 

2.2. Юридический адрес: 303930 Орловская область, Хотынецкий район, пгт.Хотынец, ул.Ленина, д.52
Фактический адрес: 303930 Орловская область, Хотынецкий район, пгт.Хотынец, ул.Ленина, д.52
Площадь: 2093,7 кв.м.

2.3. Заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека № 57.01.03.000.М.000124.04.13 от 04.04.2013г. соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

Основание: Выдан взамен санитарно-эпидемиологического заключения № 57.01.03.000.М.001440.03.10 от 19.03.2010 года.

 Акт готовности образовательного учреждения к 2014 – 2015 учебному году от   19  .08. 2014 года. 

2.4.  В МБДОУ-Хотынецкий детский сад «Алёнушка» имеется 12 групповых комнат, 12 спален, актовый зал, кабинет логопеда, кабинет психолога, стандартные помещения: пищеблок, прачечная, гардеробная комната для техперсонала, душевая комната для техперсонала, кабинеты администрации – 3, бухгалтерия.

2.5. Наличие современной информационно – технической базы:

· Компьютер - 5
· MФУ - 2
· Принтер – 2
· Сканер   - 1

· Музыкальный центр – 1

· Телевизор - 4
· Магнитофоны – 6
· Мультимедийный проектор – 1

· DVD – 1

· Караоке – 1

· Ноутбук - 1

Вывод: необходимо пополнить информационно-техническую базу новыми компьютерами, установить Wi-Fi.

2.6. Лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии с требованиями выдерживается. Реальная площадь на одного воспитанника в образовательном учреждении составляет в групповом помещении: ясли - не менее 2,5 м2 на одного ребенка; с 3-х лет – 2.0 м2.

2.7. Существующие площади позволяют обеспечить продуктивную и результативную деятельность детей и работников МБДОУ. На территории МБДОУ имеются  летние веранды и игровые площадки для 12 групп, огород для детей, цветники.

2.8. Помещений, находящихся в состоянии износа или требующих капитального ремонта не имеется. Косметический ремонт проведен в июле – августе 2013 года.

2.9. Динамика изменений материально – технического состояния МБДОУ за 5 последние лет такова: 

· произведена частичная замена светильников на энергосберегающие лампы,

· частичная замена сантехнического оборудования,

· замена деревянных оконных блоков на пластиковые, центральных входных дверей на железные противопожарные,

· частичная замена системы отопления;

· капитальный ремонт кровли;
· замена покрытия пола,           
· отремонтированы полы на 4 летних верандах, две песочницы,  

· проведены работы по косметическому ремонту групповых помещений, 

· из технологического оборудования на пищеблоке  приобретены:  3-х секционные моечные ванны - 3шт., производственные столы, металлический стеллаж для посуды, шкафы для посуды, посуда на группы – кастрюли, тарелки под первое и второе, кружки (в кол-ве   шт.),         

· отремонтировано и установлено дополнительно уличное освещение,
· разбиты новые газоны и клумбы. 
· обновлен мягкий инвентарь (подушки, одеяла, матрасы, постельное белье),                                                         

· приобретен мультимедийный проектор и экран, учреждение имеет выход в сеть Интернет.   

· учреждение постоянно пополняется новыми пособиями и игрушками, а также новинками методической литературы,
· пополнилась спортивная база.         

3. Структура образовательного учреждения и система его управления. 
3.1. Для  успешной  организации воспитательно-образовательного  процесса    организовано  сотрудничество  всех  его  участников:  администрации,  педагогов, родителей.    Распределение      административных       обязанностей,     позволяет    умело     формировать  управленческий коллектив и эффективно организовывать его деятельность. 

     Административные      обязанности    распределены    согласно  Устава,   штатного   расписания,  тарифно-квалификационных        характеристик.    Грамотное    распределение     функциональных  обязанностей      обеспечивает     качественное     управление,      определяет     персональную  ответственность  за  результаты  труда.  Управление МБДОУ  осуществляется  в  соответствии  с  законодательством РФ и Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Состав администрации МБДОУ:

	№
	ФИО администратора
	должность
	Квалификация (категория)
	стаж
	Управленческий стаж (в данной должности)

	1
	Алёхина Светлана Владимировна
	Заведующий
	Первая
	18 лет
	3,5 года

	2
	Богданова Ирина Алексеевна
	Заместитель заведующего  по УВР (ведёт контрольно-аналитическую деятельность по мониторингу качества образования и здоровьесбережения детей)
	Первая
	22 года
	5 лет

	3
	Самошкин Александр Николаевич
	Заместитель заведующего  по АХР (ведет качественное обеспечение материально-технической базы в полном соответствии с целями и задачами МБДОУ)
	
	20 лет
	10 лет


      Уровень  компетентности  и  методической  подготовленности  членов  администрации  МБДОУ  достаточно  высок.  Стиль  отношений направлен  на  создание  атмосферы  успешности,    личного  роста и творческого развития каждого участника образовательного процесса.  

      Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе соответствует должностным инструкциям сотрудников.

 Структура МБДОУ такова:

· Административные работники (заведующий, заместитель заведующего по УВР, заместитель заведующего по АХР)
· Воспитатели

· Учителя-логопеды

· Педагог- психолог

· Учитель-дефектолог

· Музыкальные руководители

· Руководитель по физ.воспитанию

· Диетическая сестра

· Обслуживающий персонал

      Данная структура соответствует  функциональным задачам и Уставу МБДОУ.

3.2. Основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения.

Формами  управления  МБДОУ являются:

       - Педагогический совет;

       - Управляющий совет;

       - Общее собрание работников  МБДОУ;

       -  профсоюзное собрание;

       - годовой план работы МБДОУ;

       - приказы  ОУ;
       - образовательная программа.
      Данная структура управления МБДОУ позволяет обеспечить совместную деятельность педагогов, воспитанников,    родителей,   социума    и   органов    государственно-общественного    управления,  направленную   на   развитие   образовательного   процесса   и   выполнение   государственных   и  региональных образовательных стандартов.

    В управленческой деятельности администрация  МБДОУ активно использует информационные  технологии,   компьютерную     и  ксероксно - копировальную      технику   в  режиме    уверенного пользователя, обменивается  информацией  с  вышестоящими  организациями  по  электронной  почте;   получает  необходимую  информацию,  выложенную на соответствующих сайтах в  Интернете. Рабочие места администрации МБДОУ оборудованы необходимой компьютерной техникой. 

3.3. Главная задача деятельности МБДОУ – приведение в систему всех аспектов его деятельности, сориентированных на развитие ребёнка, обеспечение охраны и укрепления его здоровья, адаптации его к социально-экономической ситуации, т.е. говоря языком современных  государственных стандартов – социализация ребенка и его оздоровление. 

 Перспективы в структурировании нового или модернизированного дошкольного образовательного учреждения:
   -   Создание условий пребывания для воспитанников МБДОУ и повышение качества образовательной программы согласно требованиям ФГОС.
    -       Предоставление образовательных услуг с учетом родительского запроса.
 3.4. Организационная      структура    системы     управления,    где  показаны    все  субъекты  управления.
      Управленческая   деятельность  МБДОУ   строится   в   соответствии   с   законодательством   РФ,  нормативными и локальными актами, Уставом МБДОУ, в которых определен круг регулируемых  вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

     Управление     МБДОУ  строится   на   принципах    единогласия   и  самоуправления.     

     Общее управление МБДОУ состоит  в  структуризации     деятельности,   планировании,    контроле,    учете   и  анализе   результатов  деятельности.

     Управленческая     деятельность     администрации  направлена    на   достижение  эффективности и качества ОП, на реализацию целей образования.

      Совместное планирование деятельности, организация контроля, анализ и оценка деятельности,  самооценка личной деятельности; обмен опытом работы и взаимной информацией о трудностях  в  организации    личного   труда  и   труда  педагогического    коллектива; совместный   поиск  оптимально    верного   пути  их   преодоления   способствуют    успеху   деятельности   аппарата  управления МБДОУ.
4. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения
4.1. Общая численность воспитанников за 2013-2014 учебный год составила - 245 человек. На 01.09.2014г. – 235 детей.
4.2. В учреждение функционирует 12 групп. 
	Наименование групп
	Кол-во детей

	 2 группа раннего возраста
	20

	1 младшая группа
	19

	1 младшая группа
	15

	1 младшая группа
	21

	2 младшая группа
	18

	2 младшая группа
	19

	Средняя группа
	20

	Средняя группа
	18

	Старшая группа
	22

	Старшая речевая группа
	20

	Подготовительная группа
	21

	Подготовительная группа
	22


   

4.3  При выстраивании взаимодействия с родителями учитывались данные:

	Социальный состав
	Количество детей в семьях

	Образовательный уровень
	Состав семьи

	служащие
	90
	1 ребенок
	113
	высшее образование
	86
	полная семья
	144

	Рабочие
	82
	2 ребенка
	88
	среднее специальное
	70
	не полная семья
	50

	Предприниматели
	19
	3 ребенка
	19
	среднее
	30
	опекаемые дети
	4



	неработающие
	36
	более
	
	незаконченное высшее
	8
	многодетные
	29

	
	
	
	
	незаконченное среднее
	-
	
	


Из данных можно сделать вывод о том, что преобладают полные семьи, имеющие   одного ребёнка. Социальный статус родителей достаточно высок.
4.4. Общая численность воспитанников за 3 учебных года (указать конкретно по учебным годам).

	Учебные годы
	Количество детей

	2011-2012
	220

	2012-2013
	229

	2013- 2014
	245


Таким образом, наблюдается увеличение количества воспитанников и отсутствие очерёдности детей в возрасте от 1.6г.  до 7 лет.
5. Результативность образовательной деятельности.
5.1.   Развитию образованности детей способствует содержание образования. На сегодняшний день в образовательном процессе МБДОУ  реализуются следующие программы:
       -  «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой,  элементы программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой и парциальные программы: « Юный эколог» под редакцией С.Н.Николаевой,       «Программа по основам безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста» под редакцией Н.Авдеевой, Р.Стеркиной.  Старшие группы используют: «Программу коррекционного обучения и воспитания детей с общим недоразвитием речи 6-го года жизни» под редакцией Г.В.Чиркиной, Т.Б.Филичевой и «Программу коррекционного обучения и воспитания детей с фонетико- фонематическим недоразвитием речи» под редакцией Г.В.Чиркиной, Т.Б.Филичевой.

      В педагогическом процессе используются фронтальная, подгрупповая, индивидуальная формы работы с детьми. Они применяются в зависимости от возраста,  уровня развития, сложности программного и дидактического материала.

      В детском саду создана атмосфера тепла, уюта и благожелательности. Это снимает тревогу, волнение и страхи, что немаловажно для здоровья ребенка в адаптационный период, поэтому   воспитанников имеющих проблемы в адаптации в МБДОУ нет.    

      Развивающая среда групп, в целом, соответствует  санитарно-гигиеническим нормам и педагогическим требованиям и обеспечивает:

- физкультурно-оздоровительную работу с детьми;

- художественно-эстетическое развитие;

- социально-личностное развитие;

- познавательное развитие. 
     Рационально используются все помещения МБДОУ: приемная, группа, спальня,  коридоры.
    Педагогами МБДОУ создавались все необходимые условия для развития у детей специальных способов ориентации, таких, как экспериментирование с новым материалом и моделирование: была усовершенствована предметно-развивающая среда, способствующая развитию разных видов деятельности – игре, конструированию, рисованию, лепке и другим. В каждой группе оформлен уголок природы, уголок с государственной символикой России, плакаты с различными природно-климатическими зонами, материалы для детского экспериментирования и другие. Педагоги знакомили детей с целостной картиной мира, проводя цикл педагогических мероприятий по разделам:  развитие речи и обучение грамоте, знакомство с предметным миром, профессиями людей, ОБЖ, экспериментирование и др.    В МБДОУ руками педагогов создана комната старины, где представлены предметы старинного быта и воссоздана атмосфера деревенской избы. Дети с воспитателями часто посещают её, используя для посиделок и чтения художественной литературы.

     Важное место в работе воспитателей МБДОУ имели дидактические и развивающие игры, игровые приемы и упражнения, умственные и речевые логические задачи, способствующие стимулированию познавательной активности детей, поиску нестандартных решений.
    Приобретенные  проектор и экран дают возможность педагогам проводить презентации и другие мероприятия  в мультимедийном формате.
      В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей  игровой деятельностью, а  решение программных задач  осуществлялось в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей.
     Особое внимание в образовательном процессе было сосредоточено на развитии каждого ребёнка в соответствии с реализуемой программой. Сложившаяся система взаимодействия педагогов МБДОУ, их  профессиональный уровень,  обеспечение индивидуального режима, учитывающего индивидуальные особенности каждого ребёнка, создания психологически комфортного климата способствовали усвоению программы каждым ребёнком. Диагностика и анализ освоения программного материала проводился по образовательным областям.         
 
Результаты реализации основной общеобразовательной программы

(высокий и средний уровни)
	2013-2014 учебный год

	Интегративные

качества
	Образовательные

области

	Физическое развитие
	2,9
	Здоровье
	2,8

	Любознательность, активность
	2,9
	Социализация
	2,6

	Эмоциональность, отзывчивость
	2,9
	Физическая культура
	2.7

	Овладение средствами общения и способами взаимодействия
	3
	 Безопасность
	2,8

	Способность управлять своим поведением
	2,8
	Познание
	2,9

	Способность решать интеллектуальные и личностные  задачи
	2,6
	Коммуникация
	2,7

	Имеющий первичные представления 
	2,8
	Чтение художественной литературы
	2,9

	Овладение  предпосылками  учебной деятельности
	2,8
	Музыка
	3

	
	
	Труд
	2,9

	
	
	Художественное творчество
	   2,6


Оценка уровня развития:

1 балл - большинство компонентов недостаточно развиты;

2 балла - отдельные компоненты не развиты;

3 балла -  соответствует возрасту;

4 балла – высокий.
                                    Образовательная область «Познание»

Младший возраст: дети знают. Называют и правильно используют детали строительного материала. Умеют группировать предметы по цвету, размеру, форме. Понимают смысл слов: «утро», «вечер», «день», «ночь» и др. Называют знакомые предметы, объясняют их назначение, выделяют и называют признаки (цвет, форма, материал). Знают и называют наиболее характерные сезонные изменения в природе. Отвечают на разнообразные вопросы взрослого, касающиеся ближайшего окружения. Используют все части речи, простые нераспространенные предложения и предложения с однородными членами. Могут пересказывать содержание произведения с опорой на рисунки в книге, вопросы воспитателя. Могут прочитать наизусть небольшое стихотворение при помощи взрослого. 

         Средний возраст: дети умеют использовать строительные детали с учетом их конструктивных свойств. Умеют сгибать прямоугольный лист пополам. Могут различить из каких частей составлена группа предметов, называют их характерные особенности (цвет, размер, назначение). Умеют считать до 5, отвечать на вопрос: «Сколько всего?» Умеют сравнивать два предмета по величине. Различают и называют геометрические фигуры. Определяют части суток. Называют разные предметы, которые окружают его в помещениях, на участке, на улице; знает их назначение. Называют времена года в правильной последовательности. Понимают и определяют слова-антонимы; умеют образовывать новые слова по аналоги со знакомыми словами. Умеют выделять первый звук в слове. Рассказывают о  содержании сюжетной картинки. Могут называть любимую сказку, прочитать наизусть понравившееся стихотворение, считалку. 

          Старший возраст: дети могут создавать модели из пластмассового и деревянного конструкторов по рисунку и словесной инструкции. Могут самостоятельно объединять различные группы предметов, имеющие общий признак, в единое множество и удаляют из множества отдельные его части. Считают до 10 и дальше до 20. Могут называть числа в прямом и обратном порядке до 10, начиная с любого числа натурального ряда. Составляют и решают задачи в одно действие на сложение и вычитание, пользуются цифрами и арифметическими знаками плюс, минус, равно. Умеют определять временные отношения: день – неделя – месяц. Знают название текущего месяца года. Устанавливают элементарные причинно-следственные связи между природными явлениями. Могут пересказывать и драматизировать небольшие литературные произведения. Различают понятие «звук», «слог», «слово», «предложение». Различают жанры литературных произведений, выразительно читают стихотворение, пересказывают отрывок из сказки, рассказа.

             Образовательные  области «Коммуникация», «Безопасность», «Труд»

Младший возраст, средний возраст: дети имеют простейшие представления о театральных профессиях, самостоятельно одеваются, раздеваются и убирают одежду с помощью взрослого, приводят ее в порядок. Соблюдают элементарные правила поведения в детском саду. Могут описать предмет, картину. Составить рассказ по картинке. Способны сосредоточенно действовать 15-20 минут. 

           Старший возраст: дети самостоятельно отбирают или придумывают разнообразные сюжеты игр. Владеют навыками театральной культуры. Самостоятельно ухаживают за одеждой, устраняют непорядок в своем внешнем виде. Могут планировать свою трудовую деятельность, отбирать материалы, необходимые для занятий и игр. Соблюдают элементарные правила поведения в природе.

Образовательные  области «Художественное   творчество», «Музыка»

Младший -средний возраст: дети могут изображать отдельные предметы, простые композиции и незамысловатые по содержанию сюжеты. Лепят различные предметы, состоящие из 1-3 частей, используя разнообразные приемы лепки. Создают изображения предметов из готовых фигур. Слушают музыкальные произведения до конца. Узнают знакомые песни, различают звуки по высоте, поют, не отставая и не опережая друг друга. Умеют выполнять танцевальные движения: кружиться в парах, притоптывать попеременно ногами. Двигаться под музыку с предметами. Различают и называют музыкальные инструменты (металлофон, барабан и др.). 

Старший возраст: Различают виды изобразительного искусства: живопись, графика, скульптура, декоративно - прикладное и народное искусство. Создают индивидуальные и коллективные рисунки, декоративные, предметные и сюжетные композиции на темы окружающей жизни, литературных произведений. Создают изображения различных предметов, используя бумагу разной фактуры и способы вырезания и обрывания. Узнают мелодию Государственного гимна РФ, могут определить жанр прослушанного произведения (марш, песня, танец) и инструмент, на котором оно исполняется. Различают части музыкального произведения. Могут петь индивидуально и коллективно. Умеют выразительно и ритмично двигаться в соответствии с разнообразным характером музыки, музыкальными образами. Исполняют на музыкальных инструментах. 

Образовательные области «Физическая культура», «Здоровье», «Безопасность», «Социализация»

В течение учебного года проводилась работа по улучшению здоровья и совершенствованию физических качеств детей с учетом индивидуальных особенностей воспитанников. 

Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям: 

· Соблюдение режима дня 

· Учет гигиенических требований 

· Утренняя гимнастика 

· Воздушно-оздоровительная гимнастика после сна 

· Отработка двигательного режима в группах и на прогулке 

· Закаливающие мероприятия. 

Создавались условия для двигательной деятельности, системы закаливания, организовано рациональное питание, проводилась диагностика уровня физического развития, состояния здоровья воспитанников.

Уровень готовности к обучению в школе детей подготовительной  группы

По результатам диагностики психологической готовности детей к обучению в школе, проведенной в октябре 2012 г. у детей  были выявлены  показатели, требующие дальнейшей работы. В основной своей массе дети показали средний уровень по развитию эмоциональной сферы (53%), познавательных способностей (47%), по развитию коммуникативной сферы (38%). 

В течение года с детьми проводилась развивающая работа на специально организованных взаимодействиях и в процессе образовательно-воспитательной работы в группе по формированию коммуникативных навыков, развитию произвольности в поведении и продуктивного воображения 

Также уделялось внимание развитию познавательных способностей (игры на развитие логического мышления, на ориентацию в пространстве с использованием схемы и словесной инструкции; на развитие зрительной, слуховой и тактильной памяти, знакомство с различными способами запоминания), совершенствовались графические навыки. Были разработаны рекомендации воспитателям и родителям по сопровождению ребенка в период кризиса 7 лет и развитию необходимых навыков и способностей, способствующих формированию психологической готовности ребенка к школе. 

	
	2014 г.

	Высокий уровень готовности к обучению в школе
	42%

	Средний уровень готовности к обучению в школе
	48%

	Низкий уровень готовности к обучению в школе
	10%


В результате повторной диагностики психологической готовности детей к обучению в школе, проведенной в марте 2014 г. были выявлены существенные изменения в сторону повышения уровня по всем показателям психологической готовности к школе. 

Если на октябрь 2013 года с общим высоким уровнем психологической готовности к школе было выявлено только 21% детей, то в марте общий показатель высокой психологической готовности к школе составляет 42%. Осенью 18% детей показывали низкий уровень психологической готовности к школе. Мартовское исследование показало, что все продиагностированные   дети готовы к школьному обучению. Высокая психологическая готовность наблюдается 42% детей и средняя у 48% детей, что говорит об успешно проводимой  образовательно - воспитательной работе в конце года. 
     Среди основных причин, способствующих достижению такого  уровня усвоения ЗУН детей можно выделить следующие:

-  опыт педагогов;

-  рост уровня компетенции  молодых специалистов;

-  улучшение методическо-дидактической базы детского сада

    Таким образом, воспитательно-образовательная работа выполнена на достаточном уровне.

Способствующие факторы:

-  профессионализм педагогов, осуществляющих педагогическую деятельность;

Препятствующие факторы:

- недостаточное еще оснащение образовательного процесса;

- частые непосещения детского сада некоторыми детьми

       Как перспектива деятельности – в методической работе использовать приемы и способы организации педагогов, активизирующие их  деятельность.
       В следующем учебном году на первый план выходит проблема реализации ФГОС в воспитательно-образовательном процессе. В связи с этим необходимо решить основную задачу - организовать  воспитательно-образовательный, отвечающий современным требованиям образования, нашедшим  отражение в образовательных стандартах второго поколения.
5.2. Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с другими организациями.
      МБДОУ сотрудничает с организациями и предприятиями пгт. Хотынец по различным направлениям деятельности по вопросам обеспечения функционирования, безопасности жизни и здоровья участников образовательного процесса, защиты прав и интересов детей, организации питания и медицинского обслуживания.                                                                                                                 На протяжении ряда лет существует плодотворное сотрудничество между МБОУ Хотынецкая СОШ , ДШИ, ДДТ, районной детской библиотекой, районным Домом культуры. 
5.3.    Ежегодно педагоги участвуют в муниципальном конкурсе «Воспитатель года», в 2011-2012 и 2013-2014 учебных  годах воспитатели нашего учреждения становились победителями.

    Воспитанники дошкольного учреждения принимают участие в различных конкурсах рисунков. В 2013 г. трое наших воспитанников - Фандеева Ангелина, Зудина Олеся и Федотовская Лада – стали победителями конкурса рисунков «Мир заповедной природы в рамках природоохранной акции «Марш парков – 2013» и были награждены дипломами и подарками.  В 2013-2014 учебном году в муниципальном конкуре рисунков «Олимпиада глазами детей» Птицына Полина заняла первое  место.
                                       Участие детей в конкурсах 

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Муниципальный конкурс рисунков «Марш парков»
	3
	3
	4

	Муниципальный конкурс рисунков «Олимпиада глазами детей»
	
	
	7

	Муниципальный конкурс рисунков «За здоровый образ жизни»
	
	1
	6


5.4  Одним из немаловажных условий всестороннего развития дошкольников  является дополнительное образование детей.

В течение 2011-2012  учебного года в ДОУ функционировали 3  кружка:

	Наименование


	Кол-во занимающихся


	Возраст



	Кружок хорового пения «Подсолнушки»
	       12 детей
	Старшая группа

(5-6 лет)

	 «Умелые ручки» (работа с бумагой)
	      10 детей
	Старшая группа

(5-6 лет)

	Кружок спортивной гимнастики
	        12 детей
	Подготовительная группа (6-7 лет)


В течение 2012-2013  учебного года в ДОУ функционировали 3  кружка:

	Наименование


	Кол-во занимающихся


	Возраст



	Экология для дошкольников с элементами моделирования
	       12 детей
	Старшая группа

(5-6 лет)

	 «Умелые ручки» (работа с бумагой)
	      10 детей
	Старшая группа

(5-6 лет)

	Театральный кружок «Петрушка»
	10 детей
	Средняя группа

(4-5 лет)


В течение 2013-2014 учебного года в ДОУ функционировали 3  кружка:

	Наименование


	Кол-во занимающихся


	Возраст



	Экология для дошкольников с элементами моделирования
	       12 детей
	Старшая группа

(5-6 лет)

	 «Умелые ручки» (работа с бумагой)
	      10 детей
	Старшая группа

(5-6 лет)

	Мигалочки (ОБЖ)
	        12 детей
	Подготовительная группа (6-7 лет)


     Кружковая работа позволяет наиболее эффективно выполнять требования Госстандарта, а также превышать эти требования по определенным направлениям развития детей.

     В целом дополнительное образование  дошкольников осуществляется на достаточном уровне.

Факторы, способствующие дополнительному образованию детей:

    -    Профессионализм и мастерство педагогов;

    -    Заинтересованность и содействие родителей

Факторы, препятствующие дополнительному образованию детей:

        - Загруженность режима дня детей.
  Перспектива на следующий учебный год: добавить работу кружка спортивной направленности, привлечь  родителей к кружковой работе.
5.5    Анализ заболеваемости и состояния здоровья детей.

      В  МБДОУ регулярно проводится оздоровительная работа с детьми:

·         Полоскание полости рта и обширное умывание;

·         Хождение босиком;

·         Сон при открытых фрамугах в теплое время года;

·         Витаминизированные напитки;

·         Обеспечение двигательной активности детей;

·         Проведение утренней гимнастики ( в том числе на улице  в теплый период времени;

·         Проведение 3-х физкультурных занятий  в неделю (одно из них на улице)

·         Проведение физкультурных праздников, досугов и дней здоровья.

      С педагогами проводились консультации диет.сестры Киселёвой В.Н. по профилактике и предупреждению заболеваний у дошкольников. У воспитателей  подобрана литература  по  закаливанию и предупреждению заболевания. Администрация детского сада контролирует выполнение запланированных работ, полноценное питание и качество приготовления пищи.             
 Средняя посещаемость детей в месяц за 2013-2014 год  составила 133 ребёнка (55%)
Д/д пропущенные  по болезни увеличились на 421 день. Число случаев заболевания 2013 год – 766; 2012 год – 700; увеличилось на 66 случаев.

Общая заболеваемость в 2013 году увеличилась на 8,6 %, в ясельном возрасте увеличилась на 18,9 %. 
Заболеваемость за 2013 год в сравнении с 2012 годом
	 
	2013 год 241/58
	2012 год 227/47
	% роста и снижения

	
	абс.
	показатель на 1000
	абс.
	показатель на 1000
	всего
	до 3-х лет

	Всего заболеваний, в том числе до 3-х лет
	766/265
	3178/4569
	700/215
	3084/4574
	Рост на 8,6%
	Рост на 18,9 %

	о.г. энтерит
	13/5
	54/86
	11/5
	48/106
	Рост в 1.2 раза
	

	сальмонеллез
	 
	
	
	 
	 
	 

	коклюш
	 
	
	
	 
	 
	 

	скарлатина
	 
	
	
	 
	 
	 

	корь
	 
	
	
	 
	 
	 

	ветр. оспа
	
	
	
	
	
	

	дифтерия
	
	
	
	
	
	

	краснуха
	
	
	
	
	
	

	эп. паротит
	
	
	
	
	
	

	вирусный гепатит
	
	
	
	
	
	

	ангина
	37/13
	154/224
	29/13
	128/277
	Рост в 1.3 раза
	

	грипп
	
	
	
	
	
	

	ОРВИ
	55/20
	228/345
	35/11
	154/234
	
	

	пневмония
	1/-
	4/-
	2/1
	9/21
	Сниж. в 0,5 раза
	

	бронхит
	29/15
	120/257
	26/12
	115/255
	Рост в 1.1 раза
	

	стоматит
	 
	
	
	 
	 
	 

	травмы
	11/3
	46/58
	6/2
	26/43
	Рост в 1.8 раза
	Сниж. в 1,5 раза

	другие заболевания
	620/209
	2573/3603
	591/171
	2604/3638
	Рост в 1.05 раза
	Рост в 1.2 раза

	д/дни по болезни
	6310/2246
	
	5889/1881
	
	
	


        Анализируя данные, мы видим, что увеличилось количество случаев заболевания среди детей. Поэтому с целью преодоления сложившейся ситуации необходимо:
 - усилить контроль  за проведением оздоровительных и закаливающих процедур;

-  усилить контроль  за системой оздоровительных мероприятий воспитателей;

- пересмотреть всю систему по закаливанию и оздоровлению детей с привязкой к конкретной  группе.

- педагогам взять на контроль родителей, чьи дети дают основные показатели заболеваний (родителей часто и длительно болеющих детей) – продумать с ними систему работы. 
6. Содержание образовательной деятельности.
6.1. Образовательная программа, концепция развития учреждения.
      Образование  становится  главным  ресурсом  и  механизмом  воспроизводства  общественного  интеллекта. Его приоритет во всех сферах жизни определяет становление общества будущего. Внедрение    новых   государственных    образовательных    стандартов  диктует   необходимость  перехода на принципиально новый технологический уровень.

       Образовательная  программа  характеризует  своеобразность  дошкольного образовательного учреждения.  Четко  обозначены  цели  и  задачи,  методы  и  средства  их реализации.  Главная  цель -  создание  условий  для  получения   качественного    образования,   позволяющего    жить   в  быстроменяющемся      мире,  посредством        индивидуализации      образовательного    процесса    и    внедрения    новых  образовательных технологий.

      В   образовательной    программе    мы   стремимся    оказать   каждому    ребенку    реальную  педагогическую помощь в развитии целостной личности во всех ее проявлениях.
      Цели и задачи воспитания определены на основе мониторинга педагогической деятельности, потребностей родителей, социума, в котором находится дошкольное учреждение.
      Цели образовательной программы.
Образовательная.    Формирование      системы    знаний,   умений    и   навыков,    отвечающих существующим нормам и   потребностям, интересам, способностям ученика.

Воспитательная.    Воспитание    и   самовоспитание    в   образовательном    процессе   качеств,  обеспечивающих самореализацию личности в различных сферах  деятельности.

Развивающая.    Саморазвитие   личности   в   образовательном   процессе.   Создание   педагогики    условий для развития личности. 
    Задачи образовательной программы.
   -    обеспечение стандарта дошкольного образования как системы требова​ний к со​держа​нию и  уровню развития детей каждого психологического воз​раста с учетом соблю​дения преемственности при переходе к следую​щему возрастному периоду;                                                             -   создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыраже​ния, са​моразви​тия;    -  создание условий, благоприятствующих становлению базисных характери​стик лично​сти дошкольника, отвечающих современным требова​ниям;                                                                                 -   использование традиционных, инновационных и зарубежных технологий, на​прав​ленных на обновление образовательного процесса, разви​тие фи​зического здоровья и оздо​ровление, развитие познавательных способ​ностей детей, детского творчества и  на интеллектуальное раз​витие;            -    совершенствование системы работы по патриотическому воспитанию, нрав​ственному   и социальному развитию современных детей;                                                                                                       -    создание условий для поддержки одаренных и талантливых детей до​шко​льного воз​раста;        -     повышение профессионального мастерства педагогов.
Задача оздоровления
-    Совершенствовать работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса и привитие навыков здорового образа жизни. 
       Образовательная программа  детского сада обеспечивает разностороннее воспитание, обучение и развитие детей в возрасте от 2-х месяцев, при наличии необходимых условий, до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей и охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей с учетом всех видов детской деятельности в каждом возрастном периоде.

      Учебно-воспитательный процесс строился на основе «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, элементов программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой,  и парциальных программ: «Юный эколог» под редакцией С.Н.Николаевой, «Программа по основам безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста» под редакцией Н.Авдеевой, Р.Стеркиной.  Старшие группы используют: «Программу коррекционного обучения и воспитания детей с общим недоразвитием речи 6-го года жизни» под редакцией Г.В.Чиркиной, Т.Б.Филичевой и «Программу коррекционного обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи» под редакцией Г.В.Чиркиной, Т.Б.Филичевой.

       Разделы образовательной программы включают в себя материалы, связанные с планированием текущей педагогической деятельности. Формы организации образовательного процесса соответствуют поставленным задачам.

      Образовательная программа ориентирована на реализацию современных, эффективных методов воспитания, способствующих повышению мотивации образовательной деятельности и обучению дошкольников, направленных на развитие индивидуальных качеств личности ребенка, на его всестороннее развитие.

Концепцией развития учреждения является реализация следующих задач:

· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· Осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

· Приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

· Создание условий для профессионально-творческого роста педагогов в дошкольном образовательном учреждении и проявления социальной активности педагогов.

6.2.  Годовой план - это конкретизация задач и мероприятий обозначенных в Программе развития и Образовательной программе.
В годовом плане работы МБДОУ определены:
· конкретные мероприятия по разрешению проблем в образовательном процессе,

· система методической поддержки воспитателей в их профессиональном росте,

· формирование опыта работы педагогов,

· внедрение инноваций, с целью повышения качества дошкольного образования.

Годовой план - это сосредоточение внимания коллектива на главных задачах  учебного года.

Основные задачи планирования заключаются в следующем:

· в обеспечении выполнения решений государственных органов по вопросам воспитания, развития и эмоционального благополучия детей раннего и дошкольного возраста;

· в вычленении главных, узловых вопросов в деятельности педагогического коллектива;

· в определении конкретных мероприятий, сроков их исполнения и ответственных исполнителей;

· в воспитании ответственности и дисциплинированности у членов коллектива.

      При составлении годового плана МБДОУ учитываются принципы модели организации образовательного процесса в соответствии с Федеральными Государственными Образовательными Стандартами. Результаты анализа являются основой годового планирования.

      В  детском саду соблюдаются предельно допустимые нормы учебной нагрузки согласно действующему СанПину.
6.3. Образовательный процесс в МБДОУ осуществляется в соответствии с сеткой   занятий, которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и Науки, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки.

     Расписание непосредственно образовательной деятельности составлено с учетом возрастных психо-физических возможностей детей, обеспечивающих смену характера деятельности, в соответствии с действующим СанПиНом. 
6.4. При организации образовательного процесса нами  были учтены принципы интеграции  образовательных областей (физическая культура, здоровье, безопасность, социализация, труд, познание, коммуникация, чтение художественной литературы, художественное творчество, музыка) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей  игровой деятельностью, а  решение программных задач  осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей.
      Для решения проблем по сохранению здоровья, обеспечения психологической и коррекционной поддержки воспитанников, профилактике и устранению речевых нарушений в  детском саду работают 2 учителя–логопеда, функционирует логопункт. С целью профилактики развития нарушений эмоционально-волевой сферы и психических процессов работают педагог-психолог и учитель-дефектолог. 
     Основными методами роботы являются: индивидуальные, подгрупповые и фронтальные занятия с детьми; индивидуальные и групповые консультации родителей и педагогов, тренинги.

6.5. Формы и методы работы с одаренными детьми.

     В учреждениях проводится работа по развитию воображения, логического мышления детей в процессе театрализованной, художественно-эстетической, опытно-поисковой деятельности.

6.6. Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой.

     МБДОУ обеспечено учебно-методической, художественной литературой. 

6.7. Имеются программно-методические материалы по организации новых форм дошкольного образования.

7. Методическая и научно-исследовательская деятельность.
7.1. Инновационная деятельность 

     С 2009г. наше образовательное учреждение принимало участие в региональной экспериментальной площадке « Реализация Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в условиях системы дошкольного образования региона» в направлении «Реализация инклюзивных подходов в образовании дошкольников с ограниченными возможностями здоровья» по теме: «Взаимодействие специалистов в инклюзивном образовании детей дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья». 

     В процессе экспериментальной работы мы объединили  деятельность конкретных специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога, музыкального руководителя, руководителя по физ.воспитанию, воспитателей), подчинили их работу общим целям и задачам, а также выработали тактику успешного взаимодейст​вия. Мы пришли к выводу, что только при таком сотрудничестве коррекция недостатков у дошкольников с ОНР осуществляется системно.
    В рамках площадки, помимо постоянно действующих семинаров и курсов при ИУУ по вопросу инклюзивного образования, в мае 2012г. мы принимали участие в «Ярмарке педагогических идей» с обобщением опыта нашей работы. В декабре 2012 г. наша творческая группа принимала участие в фестивале региональных экспериментальных площадок, проводимом ИУУ г. Орла, где выступила с докладом о промежуточной результативности нашей экспериментальной деятельности.

 7.2.   Методическая работа – часть системы непрерывного образования, ориентированная на освоение педагогами содержания основной общеобразовательной программы дошкольного образования; достижений науки и передового педагогического опыта, методов воспитания и образования детей, обеспечивающих реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования; повышение уровня готовности педагогов к организации и ведению образовательного процесса в современных социальных и экономических условиях; содействующая развитию у них рефлексивного педагогического мышления, включению педагогов в режим инновационной деятельности. 

     Целью методической работы в МБДОУ является:

 • Повышение качества воспитательно-образовательного процесса в соответствии с современными тенденциями; 

• Развитие творческой индивидуальности, профессионального мастерства педагогов.             

     Функциональная деятельность методической службы выстроена по четырем основным направлениям: 

• Аналитическая деятельность

 • Информационная деятельность

• Организационно-методическая деятельность

 • Консультационная деятельность. 

    Задачи методической работы: 

    1. Диагностика состояния методического обеспечения и качества воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ. 

    2. Повышение уровня воспитательно-образовательной работы и ее конкретных результатов. 

    3. Повышение профессиональной ориентированности педагогов в новейших технологиях, лично-ориентированных и индивидуализированных подходах, необходимых для качественной организации педагогического процесса в дошкольном учреждении.
     4. Развитие у педагогов потребности в профессиональном росте, в творческой самореализации путем включения каждого педагога в исследовательскую деятельность. 
     5. Обобщение и распространение результативности педагогического опыта.
     6. Обеспечение взаимодействия МБДОУ с семьей и социумом для полноценного развития дошкольников. 
      Все формы методической работы в МБДОУ направлены на выполнение задач, сформулированных в Уставе, ООП и годовом плане. Обязательными в системе методической работы с кадрами в МБДОУ являются:
 - семинары,
 - семинары-практикумы, 
- мастер-классы, 

- практические занятия, направленные на решение наиболее актуальных проблем воспитания и обучения детей дошкольного возраста,

 - просмотры открытых занятий и др. 
     Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование. Направление и содержание самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами. Результаты работы по самообразованию – источник пополнения методического кабинета. Это и конспекты занятий, планы разнообразных видов деятельности, дидактические игры. Немаловажную роль в самообразовании педагогов играют районные методические объединения. 
       За 2012-2013 учебный год нашими педагогами были подготовлены 2 статьи для сборника «Дошкольное образование Орловской области. Педагогические новации»: «Отработка элементарных графических навыков при подготовке руки ребенка к письму» (воспитатель речевой группы Коробова Т.Г.), «Взаимосвязь мелкой моторики и речи у дошкольников» (учитель-логопед Тишина Р.Г.).Статьи опубликованы в выпусках № 5,6.

7.3. Дошкольное образовательное учреждение принимает активное участие в работе районных методических объединений, мастер-классов. 
7.4. Заместителем заведующего по УВР в детском саду планомерно ведется индивидуальная работа с педагогами, основное внимание уделяется малоопытным педагогам.

8. Кадровое обеспечение.
8.1. Одна из главных задач МБДОУ – обеспечение его квалифицированными специалистами, повышение профессионального мастерства педагогов. В МБДОУ созданы оптимальные условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах плановости, доступности, наглядности, стабилизации и поисков методов, средств повышения педагогического мастерства.

Педагогический коллектив стабилен, состоит из 19  человек.

По квалификационной категории аттестованы:

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	высшая категория
	1
	2
	2

	1 категория
	13
	14
	14

	Соответствие занимаемой должности 
	0
	0
	0

	Не аттестованы
	4
	2
	3

	Всего педагогов
	18
	18
	19


Образование педагогов

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Высшее педагогическое
	10
	10
	10

	Среднее специальное
	8
	7
	7

	Получают педагогическое образование 
	
	1
	2

	Всего педагогов
	18
	18
	19


Награды и поощрения педагогов

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Грамота профсоюза
	3
	5
	7

	Грамота учреждения
	0
	2
	3

	Грамота отдела образования
	2
	1
	3

	Грамота Главы района
	1
	1
	1

	Грамота Департамента образования
	1
	0
	0

	Знак МО
	
	
	


Стаж педагогической работы
	Из общей численности имеют стаж работы
	До 5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15 и более

	
	3 чел.
	2 чел.
	3 чел.
	11  чел.


 
Возраст педагогов
	До 30 лет
	31-40 лет
	41-50 лет
	50 и выше

	2 чел 
	6 чел 
	5 чел 
	6 чел.


 

      МБДОУ укомплектовано кадрами полностью. В штате имеются 2 учителя-логопеда, педагог-психолог, учитель-дефектолог, 2 музыкальных руководителя,  руководитель по физическому воспитанию.
    Кадровая политика МБДОУ опирается на развитие профессиональной компетентности педагогов, прослеживается динамика повышения квалификационной категории  педагогов МБДОУ, что  говорит об оптимальном показателе.
     Таким образом, реализация работы с кадрами осуществляется на достаточном уровне.

 Способствующие факторы:

1. Сохранение кадрового состава.

2. Чёткое взаимодействие персонала в рамках методической работы.

3. Создание благоприятного микроклимата при аттестации педагогических работников. 
9. Социально-бытовое обеспечение воспитанников, сотрудников. 
9.1. Медицинское обслуживание осуществляется на основе Договора от 27.12.2013г. на медицинское обслуживание воспитанников с БУЗ Орловской области «Хотынецкая центральная районная больница». Сотрудники проходят ежегодные медицинские осмотры.
9.2. Организация питания.

Учреждение оборудовано стандартным пищеблоком. 
    МБДОУ обеспечивает гарантированное, сбалансированное пита​ние детей в соответствии с их возрастом по нормам, утвержденным действующим законодательством. Организовано 4 разовое питание в соответствии примерного 10 дневного меню, разработанного на основе физиологических потребностей в пи​щевых веществах и норм питания согласно действующего СанПиНа, согласованном в Территори​альном отделе Территориального управления Роспотребнадзора. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи. 
Стоимость питания (в расчете на 1 воспитанника в день) составляет 43 рубля.
Заключены договора на поставку пищевых продуктов для организации питания  воспитанников государственных образовательных  с ООО «Синтез-Орел», ООО «Хотынецкий пищекомбинат», ИП Бурыкин О.Н., ИП Мамедова В.Н.
9.3. Для отдыха, досуга, культурных мероприятий учреждение имеет актовый зал на 150 посадочных мест.
Общие выводы.
    В МБДОУ созданы благоприятные условия для всестороннего развития личности воспитанников. Педагогический процесс обеспечен разнообразным наглядным и дидактическим материалом, методическими пособиями и разработками.

Задачи ближайшего развития:
- повышение социального статуса дошкольного учреждения;
- создание равных возможностей для каждого воспитанника в получении дошкольного образования;
- совершенствование экономических механизмов функционирования МБДОУ;
- приведение материально – технической базы  детского сада в соответствие с ФГОС ДО;
- создание кадрового обеспечения введения ФГОС ДО;
- увеличение количества педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование, высшую квалификационную категорию;
- развитие новых направлений образовательных процессов в дошкольном образовании;
- вести работу по ежегодному снижению количества пропусков по болезни воспитанником;
- повышение уровня педагогического просвещения родителей (законных представителей), увеличение числа родителей (законных представителей), обеспечиваемых консультативной поддержкой МБДОУ;
- создание системы поддержки и сопровождения инновационной деятельности в детском саду;
- рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение комплексом технических навыков и умений, необходимых для их реализации;
- формирование компетентной личности дошкольника в вопросах физического развития и здоровьесбережения;
- формирование у воспитанников предпосылок к учебной деятельности;
- активное включение родителей (законных представителей) в образовательный процесс;
- разработка Основной образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО.
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