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Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - Хотынецкий детский сад «Аленушка» Хотынецкого района Орловской области (МБДОУ- Хотынецкий детский сад «Аленушка») (далее – МБДОУ)

	Руководитель
	Алёхина Светлана Владимировна, заведующий

	Адрес организации
	Юридический адрес: 303930 Орловская область, Хотынецкий район, пгт.Хотынец, ул.Ленина, д.52
Фактический адрес: 303930 Орловская область, Хотынецкий район, пгт.Хотынец, ул.Ленина, д.52

	Телефон, факс
	8 48642 2-13-03

	Адрес электронной почты
	d_s_alenushka@mail.ru

	Учредитель
	Отдел образования Администрации Хотынецкого района
    Адрес Учредителя: Россия, 303930, 

    Орловская область, пгт. Хотынец, улица Ленина, дом № 40.



	Дата создания
	1986 год

	Лицензия
	Лицензия на осуществление образовательной деятельности 57Л01 № 0000770  Регистрационный номер № 632 от 20 февраля 2017 года; срок действия лицензии - бессрочно.


     МБДОУ находится в центре поселка, в близи поселкового пруда, рядом расположены дома частного сектора, администрация Хотынецкого района, отделение налоговой службы, прокуратура Хотынецкого района, дом детского творчества, детская школа искусств, банк, магазины и др. учреждения, вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 280 мест. Общая площадь здания 2093,7 кв. м., из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 2011 кв. м.
      Цель деятельности МБДОУ – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

      Предметом деятельности МБДОУ является сохранение и укрепление здоровья воспитанников, формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности.

    Режим работы МБДОУ: 5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье). Группы с 10,5 часовым пребыванием детей работают с 7.45 до 18.15.
                            Взаимодействие МБДОУ с другими организациями.
      МБДОУ сотрудничает с организациями и предприятиями пгт. Хотынец по различным направлениям деятельности по вопросам обеспечения функционирования, безопасности жизни и здоровья участников образовательного процесса, защиты прав и интересов детей, организации питания и медицинского обслуживания.                                                                                                                 На протяжении ряда лет существует плодотворное сотрудничество между МБОУ Хотынецкая СОШ , ДШИ, ДДТ, районной детской библиотекой, районным Домом культуры. 
     Сотрудничество с социальными институтами позволяет комплексно решать задачи образования и развития дошкольников, развивать собственную базу эстетического воспитания. Анализ показывает, что такое сотрудничество приучает детей с дошкольного возраста понимать социальную значимость участия в мероприятиях различного уровня. 

II. Система управления организации
Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом МБДОУ.

Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Управляющий совет, Педагогический совет, Общее собрание работников МБДОУ. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.

Органы управления, действующие в МБДОУ
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство МБДОУ

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью МБДОУ, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методического объединения

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении МБДОУ, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


      Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ и позволяет обеспечить совместную деятельность педагогов, воспитанников, родителей, социума    и   органов    государственно-общественного    управления, направленную   на   развитие   образовательного   процесса   и   выполнение   государственных   и региональных образовательных стандартов.
       Управленческая   деятельность МБДОУ   строится   в   соответствии   с   законодательством   РФ, нормативными и локальными актами, Уставом МБДОУ, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса и направлена    на   достижение эффективности и качества ООП ДО, на реализацию целей образования. Управление    МБДОУ строится   на   принципах    единогласия   и самоуправления.               Общее управление МБДОУ состоит в структуризации     деятельности, планировании, контроле, учете   и анализе   результатов деятельности.

       Совместное планирование деятельности, организация контроля, анализ и оценка деятельности, самооценка личной деятельности; обмен опытом работы и взаимной информацией о трудностях в организации    личного   труда и   труда педагогического    коллектива; совместный   поиск оптимально    верного   пути их   преодоления   способствуют    успеху   деятельности   аппарата управления МБДОУ.

         В управленческой деятельности администрация МБДОУ активно использует информационные технологии, компьютерную и ксероксно - копировальную      технику   в режиме   уверенного пользователя, обменивается информацией с вышестоящими организациями по электронной почте; получает необходимую информацию, выложенную на соответствующих сайтах в Интернете. Рабочие места администрации МБДОУ оборудованы необходимой компьютерной техникой.
III. Оценка образовательной деятельности
       Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
       Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

       На сегодняшний день в образовательном процессе МБДОУ реализуются следующие программы:

       - основная образовательная Программа ДО МБДОУ - Хотынецкий детский сад «Алёнушка», которая   разработана на основании   примерной образовательной программы    ДО, одобренной     на    заседании    Федерального    учебно-методического объединения по общему образованию (протокол № 2 20.05.2015г.)
       -  коррекционные программы: Г.Б. Филичева, Г.В. Чиркина «Коррекционное обучение и воспитание детей 5-летнего возраста с общим недоразвитием речи», М. 1993 г., Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина «Программа коррекционного обучения и воспитания детей с общим недоразвитием речи 6-го года жизни», М., 1989 г., Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина «Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с фонетико-фонематическим недоразвитием», М., 2002 г.
       - в части, формируемой участниками образовательных отношений использована парциальная программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» - авторы А.Б.Стеркина, Н.Н.Авдеева, О.Л. Князева.  
       В педагогическом процессе используются фронтальная, подгрупповая, индивидуальная формы работы с детьми. Они применяются в зависимости от возраста, уровня развития, сложности программного и дидактического материала.  Расписание занятий в МБДОУ составлено с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, чередования умственной и физической деятельности, и согласно гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста. 
      В основе организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуществлялось в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей.
      Численность воспитанников на 01.01.2018 г. – 245 детей, на 31.12.2018г. – 212 детей.                                                                                                                                       

     Зачисление детей производится на основании направления, выданного отделом образования администрации Хотынецкого района, заявления родителей, медицинского заключения, выданного детской поликлиникой, и договора. Регистрация очередности детей дошкольного возраста осуществляется в журнале «Приема заявлений о приеме в ДОУ» и на портале Госуслуг через сайт http://www/gosuslugi.ru. (электронный детский сад) с использованием сети Интернет.
     Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы только с согласия родителей (законных представителей) воспитанников на основании заключения психолого-педагогической комиссии, при наличии необходимых условий для их пребывания в Учреждении. В апреле каждого года через районную медико-психолого-педагогическую комиссию на основании предоставленных документов детей формируется коррекционная группа.
    В учреждение функционирует 12 групп (3- ясельные: 2-я группа раннего возраста и две 1-е младшие группы), (9 – садовские: две вторые младшие группы, две средние группы, две старшие группы,  старшая логопедическая группа, подготовительная  группа, подготовительная логопедическая группа).    
                                          Численность воспитанников за 3 учебных года.

	Годы
	Количество детей

	2016
	245

	2017
	245

	2018
	212


       Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

− диагностические занятия (по каждому разделу программы);

− диагностические срезы;

− наблюдения, итоговые занятия.

     Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ (ООП ДО МБДОУ) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП ДО МБДОУ на конец 2018 года выглядят следующим образом:

	Уровень развития целевых ориентиров детского развития
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	
	57
	27
	135
	64
	20
	9

	Качество освоения образовательных областей
	62
	29
	140
	66
	10
	4,7


                                                      Система воспитательной работы
       Важной частью системы воспитательной работы МБДОУ являются традиции, сложившиеся в учреждении – это проведение таких праздников, как День Знаний, День Матери, летние и зимние спортивные праздники, весенние и осенние праздники, Новый год и выпуск в школу. 
       Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в МБДОУ.
                                                Взаимодействие с родителями.

      Сложилась в МБДОУ и система работы с родителями воспитанников. В основе этой системы –изучение контингента родителей (возраст, образование, настроенность на взаимодействие с педагогическим коллективом, образовательные запросы родителей).                                                   В структуре системы: 
 1. Педагогическое просвещение родителей (дифференцирование в соответствии с образовательными запросами, уровнем психолого-педагогической культуры), через родительские собрания, индивидуальные и групповые консультации;                                                                        2. Информирование родителей о состоянии и перспективах работы детского сада в целом; 3. Включение родителей в воспитательно-образовательный процесс (через совместные мероприятия, демонстрацию личностных достижений воспитанников);                                              4. Привлечение родителей к руководству МБДОУ (через участие в работе родительского комитета);                                                                                                                                                                   5. Работа с асоциальными семьями.  
       Учреждение старается учитывать особенности взглядов родителей на желаемое будущее своих детей и ориентирует их на конструктивно-партнерское взаимодействие с детьми и всеми участниками образовательного процесса, включению родителей в единый воспитательный коллектив МБДОУ.  
                                                       Анализ состава семей воспитанников.

	Количество семей, имеющих:
	Состав семьи

	   1 ребенка
	58
	полная семья

 
	169


	   2 ребенка
	124
	не полная семья
                 
	41

	3 ребенка и более
	28
	
	

	      семьи- опекуны
	2


          В тесном сотрудничестве с родителями работают учителя-логопеды (Дурнева Г.С., Луговая Е.В.), учитель-дефектолог Шанаурова О.В.  С целью повышения педагогической компетентности и формирования адекватных детско-родительских отношений применяются такие формы работы, как: родительские собрания; практикумы; оформление родительского уголка; консультирование; занятия «Учимся вместе».                                                                                                                                                     Индивидуальные консультации проводятся в течение года. Родители знакомятся с содержанием работы на данном этапе, какие трудности есть у ребенка, какие игры и упражнения можно использовать дома для повторения и закрепления. Важно - сформировать у родителей установку на необходимость собственного развития, повышения педагогической компетентности.
                                         Уровень готовности к школьному обучению.
      Видимым результатом МБДОУ является то, как подготовлены выпускники к школе. Итоговые данные мониторинга, проводимого педагогом-психологом Чаплыгиной Е.В., показывают, что дети подготовительных групп, и дети старших групп, идущие в школу, успешно овладели основной образовательной программой дошкольного образования. 
       Диагностический минимум на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности проведен с 43 дошкольниками. В диагностику были включены: исследование уровня функциональной и мотивационный готовности, эмоционально-волевой сферы и общения. Кроме этого проведена оценка уровня развития моторных навыков, в частности мелкой моторики, качества графической деятельности в свободном рисунке, уровня сформированности пространственных представлений (методика Семаго). Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
    Высокий уровень подготовки к школе показали 72 % детей, средний – 23%, низкий уровень – 5% воспитанников. 
      Результаты анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ.

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

      В МБДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2018 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 
      95 % детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. 

    Одним из мониторингов качества образовательных результатов является мониторинг удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг. Основная цель мониторинга – качественная оценка и коррекция образовательной деятельности, условий среды для предупреждения возможных неблагоприятных воздействий на развитие ребенка. 
             Родителям воспитанников МБДОУ предлагалась анонимная анкета. Большинство родителей отметили, что дети, посещая детский сад, удовлетворяют свои познавательные интересы, потребность в общении со сверстниками, дети с интересом и пользой проводят свое время, участвуют в мероприятиях, организуемых на уровне МБДОУ. Группы оснащены достаточным количеством игрушек и игрового материала.  В ходе мониторинга родителям предлагалось оценить уровень взаимодействия учреждения с родителями. 
        Большинство родителей, принявших участие в опросе, отметили, что им доступна полная информация о жизнедеятельности ребенка в детском саду, и педагоги оказываю разнообразную помощь в вопросах воспитания детей.
        Результаты мониторинга удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг в МБДОУ:
      − доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации – 100 %;

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации – 93 %;

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации – 82 %;

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг,   100 %;

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 100 %.

        Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
                                                        Участие детей в конкурсах                                                                                                                                         
      Воспитанники дошкольного учреждения принимают участие в различных  конкурсах рисунков: «Мир заповедной природы в рамках природоохранной акции «Марш парков», «Здоровый образ жизни глазами детей», «Правила движения достойны уважения», и акциях: «Письмо спасателю», приуроченную ко Дню спасателя ( с целью воспитания у детей уважения к профессии спасателя, чувства гражданственности и патриотизма на примере героев-сотрудников МЧС),  «Предупреждение пожаров и безопасность жизнедеятельности», конкурсе на изготовление кормушек «Птичья столовая»  и др.                                                                      
	Год 
	Название конкурса
	Номинация
	Место

	2016
	«Мир заповедной природы в рамках природоохранной акции «Марш парков»

	«Лучшая кормушка»
	Дипломы за участие (6 детей)

	2017
	Районный конкурс детского декоративно-прикладного творчества и детского рисунка по тематике "Предупреждение пожаров и безопасность жизнедеятельности" (в рамках Всероссийского конкурса детско-юношеского творчества по вопросам 
безопасности «Неопалимая купина»)
	«Технические виды творчества»

«Декоративно-прикладное творчество»
«Художественно-изобразительное творчество»
	1 место (1 ребенок)

2 место (1 ребенок)

3 место (1 ребенок)

	2017
	«Мир заповедной природы в рамках природоохранной акции «Марш парков»
	«Птичья столовая»
	Дипломы за участие

	2018
	Районный конкурс "Письмо спасателю"
	«Поздравительная открытка»
	1 место (1 ребенок)

	2018
	Районный конкурс детского декоративно-прикладного творчества и детского рисунка по тематике "Предупреждение пожаров и безопасность жизнедеятельности" (в рамках Всероссийского конкурса детско-юношеского творчества по вопросам безопасности «Неопалимая купина»)
	«Художественно-изобразительное творчество»
«Технические виды творчества»
	1 место (2 ребенка), 3 место (1 ребенок)

1 место (2 ребенка), 2 место (2 ребенка)


                                                               Оценка кадрового обеспечения
     Одна из главных задач МБДОУ – обеспечение его квалифицированными специалистами, повышение профессионального мастерства педагогов. В МБДОУ созданы оптимальные условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах плановости, доступности, наглядности, стабилизации и поисков методов, средств повышения педагогического мастерства.

Укомплектованность образовательного учреждения преподавателями согласно штатному расписанию – 100%,
Педагогический состав МБДОУ стабилен. С момента основания учреждения накоплен богатый методический и педагогический опыт. В МБДОУ работают 20 педагогов. Доля преподавателей, имеющих педагогическое образование -100 %.

                   По квалификационной категории аттестованы:

	Категория
	Человек

	высшая категория
	3

	1 категория
	14

	Аттестованы на соответствие занимаемой должности
	3


                                               Образование педагогов

	Высшее педагогическое
	11

	Среднее специальное
	9

	Всего педагогов
	20


                                    Стаж педагогической работы
	Из общей численности имеют стаж работы
	До 5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15 и более

	
	2 чел.
	         2 чел.
	6 чел.
	      10  чел.


                                                   Возраст педагогов
	До 30 лет
	31-40 лет
	41-50 лет
	50 и выше

	1 чел 
	4 чел 
	12 чел 
	3 чел.


 

      Кадровая политика МБДОУ опирается на развитие профессиональной компетентности педагогов, прослеживается динамика повышения квалификационной категории педагогов МБДОУ, что говорит об оптимальном показателе.
     Таким образом, в МБДОУ уровень квалификации педагогического состава достаточно высокий.  Анализ кадрового состава показывает, что с воспитанниками работает высококвалифицированный педагогический коллектив. Кроме того, среди профессионально значимых личностных качеств педагогов МБДОУ, можно выделить стремление к творчеству, профессиональному самосовершенствованию и повышению образовательного уровня 

     Ежегодно педагоги участвуют в муниципальном конкурсе «Воспитатель года». В 2018 году  победителем в номинации "Педагог-творец" в  региональном этапе Всероссийского конкурса "Воспитатель года России"  стала наш  учитель-логопед Луговая Е.В.  
                        Наличие и реализация плана переподготовки педагогических кадров.
 

	№п/п
	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Дата
прохождения
курсов
	Название курсов

	1
	Алёхина

Светлана Владимировна
	Заведующий
	 

Октябрь 2016г.
	 ФГОС ДО: организация и

содержание образовательного

процесса в ДОО

	2
	Богданова

Ирина

Алексеевна
	Зам.зав. по УВР
	Октябрь 2016г.
	 ФГОС ДО: организация и содержание образовательного процесса в ДОО

	3
	Дурнева Галина Сергеевна
	Учитель-логопед
	Октябрь 2016г.
	 ФГОС ДО: организация и содержание образовательного процесса в ДОО

	4

 

 
	Луговая Елена Владимировна
	Учитель-логопед
	Октябрь 2016г.
	 ФГОС ДО: организация и содержание образовательного процесса в ДОО

	5
	Курочкина Ирина Александровна
	Музыкальный руководитель
	Март 2016г

Октябрь 2016г.
	ФГОС ДО: организация и содержание образовательного процесса в ДОО

	6
	Чаплыгина Елена

Владимировна
	Педагог-

психолог
	Октябрь 2016г.
	 ФГОС ДО: организация и содержание образовательного процесса в ДОО

	7
	Шанаурова Олеся Витальевна
	Учитель -дефектолог
	Октябрь 2016г.
	ФГОС ДО: организация и содержание образовательного процесса в ДОО

	8
	Арещенко Татьяна Владимировна
	Воспитатель
	Апрель 2018г
	ФГОС ДО: организация и содержание образовательного процесса в ДОО

	9
	Егорушкина

Валентина

Николаевна
	Воспитатель
	Октябрь 2016г.
	 ФГОС ДО: организация и содержание образовательного процесса в ДОО

	10
	Тимакова

Валентина

Фёдоровна
	Воспитатель
	 Июнь 2016г.

 

 

 

 

Октябрь 2016г.
	 Предшкольная подготовка: организация, содержание, образовательная среда в соответствии с ФГОС ДО

 

ФГОС ДО: организация и содержание образовательного процесса в ДОО

	11
	Персидская

Татьяна

Геннадьевна
	Воспитатель
	 Июнь2016г

 

 

 

 

Октябрь 2016г.
	Предшкольная подготовка: организация, содержание, образовательная среда в соответствии с ФГОС ДО

 

ФГОС ДО: организация и содержание образовательного процесса в ДОО

	12
	Егорушкина Татьяна Михайловна
	Воспитатель
	Октябрь 2016г.
	ФГОС ДО: организация и содержание образовательного процесса в ДОО

	13
	Евланова Юлия Викторовна
	Воспитатель
	Октябрь 2016г.
	ФГОС ДО: организация и содержание образовательного процесса в ДОО

	14
	Нестерова

Марина

Николаевна
	Воспитатель
	 Июнь 2016г.

 

 

 

 

Октябрь 2016г.
	 Предшкольная подготовка: организация, содержание, образовательная среда в соответствии с ФГОС ДО

 

ФГОС ДО: организация и содержание образовательного процесса в ДОО

	15
	Прошкина Валентина Митрофановна
	Воспитатель
	 Октябрь 2016г.
	 ФГОС ДО: организация и содержание образовательного процесса в ДОО

	16
	Кострикова

Татьяна

Тихоновна
	Воспитатель
	 Октябрь 2016г.
	 ФГОС ДО: организация и содержание образовательного процесса в ДОО

	17
	Серёгина

Татьяна

Александровна
	Воспитатель
	 Октябрь 2016г.
	ФГОС ДО: организация и содержание образовательного процесса в ДОО

	18
	Алёхина

Наталья

Анатольевна
	Воспитатель
	Октябрь 2016г.
	ФГОС ДО: организация и содержание образовательного процесса в ДОО

	19
	Красавцева

Галина

Александровна
	Воспитатель
	 Октябрь 2016г.
	 ФГОС ДО: организация и содержание образовательного процесса в ДОО

	20
	Балышева Елена Викторовна
	Воспитатель
	 Принята на работу с июля 2018г
 

	21
	Алёхина Марина Владимировна
	Воспитатель
	 Принята на работу с июня 2018г
 

	22
	Лузанова Елена Кузьминична
	Музыкальный руководитель
	 Принята на работу с сентября 2018г


        Педагоги эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

    Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

− воспитанник/педагоги – 10,6/1;

− воспитанники/все сотрудники – 3,9/1.

За 2018 год педагогические работники прошли аттестацию и получили (подтвердили):

− высшую квалификационную категорию – 1 воспитатель, 
− первую квалификационную категорию – 4 воспитателя.
На 29.12.2018г 1 педагог проходит обучение в ВУЗе по педагогической специальности.

     МБДОУ укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
IV. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
       В МБДОУ хорошая база учебно-методической литературы по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературы, периодических изданий, а также информационных ресурсов на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП ДО.

      Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

Информационное обеспечение МБДОУ включает:

− информационно-телекоммуникационное оборудование 
· Компьютер – 6 шт.
· MФУ – 3 шт.
· Принтер – 2 шт.
· Сканер   - 1 шт.
· Музыкальный центр – 1шт.
· Телевизор – 4 шт.
· Магнитофоны – 6 шт.
· Мультимедийный проектор – 1 шт.
· DVD – 1 шт.
· Караоке – 1 шт.
· Ноутбук – 4 шт.
− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
      В МБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

VII. Оценка материально-технической базы

     В МБДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В МБДОУ оборудованы помещения:

− групповые помещения – 12;

− кабинет заведующего – 1;

− кабинет заместителя заведующего – 2;

− актовый зал (используется как музыкальный и физкультурный зал) – 1;
-  кабинет учителя – логопеда – 2;

-  кабинет учителя – дефектолога – 1;
− пищеблок – 1;

− прачечная – 1.
     На территории МБДОУ имеются летние веранды и игровые площадки для 12 групп, цветники.
      При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
       Все элементы предметно-развивающей среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению и обеспечивают:

- физкультурно-оздоровительную работу с детьми;

- художественно-эстетическое развитие;

- социально-личностное развитие;

- познавательное развитие. 
      Рационально используются все помещения МБДОУ: приемная, группа, спальня, коридоры.
    Организация предметно-развивающей среды в группах имеет свою специфику: в группах раннего возраста больше открытого пространства, зон с сенсорной направленностью, есть игровая зона для развития основных движений. В группах более старшего возраста оборудованы уголки для занимательной математики, опытно-экспериментальной работы, по краеведению и экологическому воспитанию, а также театральные уголки и созданы зоны художественно-речевой направленности. Группы оснащены дидактическими и техническими средствами обучения. Кроме этого в МБДОУ предусмотрено оснащение специальных частей помещения для разных видов детской деятельности: 1) оборудован и используется участок, позволяющий организовывать различные формы педагогической работы с детьми и способствующий проявлению разных видов их активности; 2) в групповых помещениях созданы условия для необходимого баланса совместной и индивидуальной деятельности детей, в том числе организованы «уголки уединения». 
     Созданная таким образом предметно-развивающая среда - целесообразна, создает комфортное настроение, способствует эмоциональному благополучию детей. Основой комфортного пребывания ребенка в МБДОУ является созданный в нем психологический климат. Взаимоотношения воспитанников и педагогов строятся на основе общечеловеческих ценностей равноправного партнерства, уважения к достоинству маленького человека. Позиция взрослых –исходить из интересов ребенка, политика общения –сотрудничество. 
      Динамика изменений материально – технического состояния МБДОУ за 5 последние лет такова: 

· произведена замена светильников на энергосберегающие лампы,

· частичная замена сантехнического оборудования,

· замена деревянных оконных блоков на пластиковые, центральных входных дверей на железные противопожарные,

· частичная замена системы отопления;

· капитальный ремонт кровли;
· замена покрытия пола в актовом зале,           
· отремонтированы полы на 8 летних верандах, 10 песочниц,  

· проведены работы по косметическому ремонту групповых помещений, 

· отремонтировано и установлено дополнительно уличное освещение.
      Материально-техническое состояние МБДОУ и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
      Санитарно-гигиеническое состояние МБДОУ соответствует требованием СанПиН.  Питьевой, световой и воздушный режимы, режим проветривания помещений, влажная уборка помещений поддерживаются в норме.  Ежегодно ведется учет и анализ хронических заболеваний детей и определения групп здоровья. Ежемесячно проводится анализ заболеваемости и посещаемости.
    Лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии с требованиями выдерживается. Реальная площадь на одного воспитанника в образовательном учреждении составляет в групповом помещении: ясли - не менее 2,5 кв.м на одного ребенка; с 3-х лет – 2.0 кв.м. Существующие площади позволяют обеспечить продуктивную и результативную деятельность детей и работников МБДОУ. Помещений, находящихся в состоянии износа или требующих капитального ремонта, нет. 

      Исполнение предписаний Роспотребнадзора, ГосПожнадзора, выполняется соответственно указанным срокам устранения недостатков.                                                                                                         
Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 29.12.2018.
 
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	1.
	Образовательная деятельность
	 
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	212

	1.1.1
	В режиме полного дня 10,5 часов
	человек
	212

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	-
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	23

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	189

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек (процент)
	212/100

	1.4.1
	В режиме полного дня (10,5) часов
	человек
	212

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек (процент)
	37/17,4%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	
	

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	
	37/17,4%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	
	

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	Общее – 23 дня (из них-28 дней ясли, 21,9 дней сад)

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	20

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек (процент)
	11 /55%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек (процент)
	   11 /55%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек (процент)
	9/45%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек (процент)
	9/45%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	17 /85%

	1.8.1
	Высшая
	человек (процент)
	3/15%

	1.8.2
	Первая
	человек (процент)
	14/70 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	

	1.9.1
	До 5 лет
	человек (процент)
	2/10%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек (процент)
	3/15%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек (процент)
	1/5%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек (процент)
	-

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек (процент)
	19/79,2%

общая численность педагогических и административно-хозяйственных работников- 24

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек (процент)
	19/79,2%

общая численность педагогических и административно-хозяйственных работников- 24

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/человек
	20/212

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	да/нет
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	
	да

	1.15.4
	Логопеда
	
	 нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	
	да

	1.15.6
	Педагога-психолога
	
	да 

	2.
	Инфраструктура
	
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	 м2


	2011 м2

(в расчете на одного воспитанника 9,5)

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	да/нет
	-

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	
	да


 
      Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
                               Общие выводы. 
      Анализ деятельности МБДОУ за 2018 год показал, что учреждение функционирует в режиме развития:

 - приведена в соответствии нормативно-правовая база; 

-  положительные результаты освоения детьми ООП ДО МБДОУ;

 - сложился сплоченный перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию. 

    В прошедшем учебном году МБДОУ велась систематическая работа и по повышению профессионального мастерства педагогов в соответствии с планом работы МБДОУ. Уровень квалификации педагогического состава остается по-прежнему высоким, наметилась тенденция увеличения количества педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию.  
     Анкетирование родителей показало, что удовлетворенность родителей воспитанием и обучением детей, созданием условий, питанием повысилась; родители стали больше интересоваться успехами своих детей, принимать участие в жизни МБДОУ.                                                                               Коллективом МБДОУ налажена тесная взаимосвязь с учреждениями поселка и средствами массовой информации через участие воспитанников и их семей в разнообразных мероприятиях. 
      В то же время, оценка внутреннего потенциала выявила следующие слабые стороны в деятельности коллектива:                                                                                                                                           -  эмоциональное выгорание педагогов;                                                                                                                           -  недостаточное привлечение внебюджетных средств;                                                                                                        - недостаточный уровень соответствия материально-технического оснащения современным требованиям;                                                                                                                                                                         - недостаточное представление результатов деятельности детского сада в средствах массовой информации. 

     Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МБДОУ в 2018-2019гг  должен реализовать следующие  направления деятельности:                                                                                        - активизация работы управляющей системы по повышению эффективности бюджетных расходов;                                                                                                                                                                                   - оснащение предметно-развивающей среды игрушками, игровым и спортивным оборудованием нового поколения;                                                                                                                                                     - направление бюджетных средств на дальнейшее эстетическое оформление помещений и территории детского сада через проведение косметического ремонта помещений, оформлений выставок и стендов, создание композиций на игровых площадках и т.д.;                                                                  - внедрение современных эффективных здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс, направленных на повышение иммунной системы детского организма;                                                                   - своевременное реагирование на нормативные изменения государственной образовательной политики.     

Задачи ближайшего развития:

- создание равных возможностей для каждого воспитанника в получении дошкольного образования;
- совершенствование экономических механизмов функционирования МБДОУ;
- совершенствование материально – технической базы  детского сада в соответствие с ФГОС ДО;
- увеличение количества педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование, высшую квалификационную категорию;
- активизация  работы по ежегодному снижению количества пропусков по болезни воспитанником;
- повышение уровня педагогического просвещения родителей (законных представителей), увеличение числа родителей (законных представителей), обеспечиваемых консультативной поддержкой МБДОУ;
- создание системы поддержки и сопровождения инновационной деятельности в детском саду;
- активное включение родителей (законных представителей) в образовательный процесс. 
        Заведующий МБДОУ                              Алехина С.В.
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