ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

о деятельности
МБДОУ-Хотынецкий детский сад «Алёнушка»
по итогам 2016-2017  учебного года
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1. ОБЩИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – Хотынецкий детский сад  «Алёнушка» Хотынецкого района Орловской области
 Тип: дошкольное образовательное учреждение

Вид: детский сад, реализующий основную образовательную программу дошкольного образования

Статус: бюджетное учреждение

Нормативно-правовое обеспечение деятельности МБДОУ:
Наличие документов о создании образовательного учреждения.

Устав утвержден постановлением администрации Хотынецкого района от 21.11.2014 года № 453,  зарегистрирован 8 декабря 2014 года в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 9 по Орловской области, рег.№2145749194677.

      Изменения в устав утверждены приказом отдела образования администрации Хотынецкого района Орловской области № 32 от 26.01.2017 года, зарегистрированы в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 9 по Орловской области 06.02.2017г, рег.№ 2175749051091. 
Наличие локальных актов МБДОУ в части содержания образования, организации образовательного процесса:

· ООП ДО МБДОУ
· Годовой план образовательной работы

· Программа развития

· Протоколы педагогических советов

· Планы работы педагогов

· Расписание непосредственно образовательной деятельности, режим дня

· Документация учителя – логопеда

· Документация педагога- психолога
· Документация учителя – дефектолога
· Инструкции об охране жизни и здоровья детей

· Правила внутреннего распорядка

· Коллективный договор

  Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности: 

     Лицензия на осуществление образовательной деятельности 57Л01 № 0000770  Регистрационный номер № 632 от 20 февраля 2017 года; срок действия лицензии - бессрочно.

   Право владения, использования материально – технической базы.

 Образовательная деятельность ведется на правах оперативного управления, согласно свидетельству о государственной регистрации права серия 57 АА 889864 от 25 января 2010 года.  

Объект права: здание детского сада, назначение: нежилое. 

Местонахождение: юридический адрес: 303930 Орловская область, Хотынецкий район, пгт.Хотынец, ул.Ленина, д.52
Фактический адрес: 303930 Орловская область, Хотынецкий район, пгт.Хотынец, ул.Ленина, д.52

      В 1986 году было построено новое  здание для детей дошкольного возраста на 280 мест (площадь: 2093,7 кв.м.). Учреждение располагается в центре поселка, в отдельно стоящем 2-х этажном кирпичном здании, построенном по типовому проекту.  На территории ДОУ имеются игровые площадки, цветники, клумбы, огород, малые игровые формы.

Телефон: общий: 8(48642) 2-13-03, 
Заведующий : 8(48642) 2-10-52

Е-mail:  d_s_alenushka@mail.ru
Сайт: www.hotnach.ru
                                                      Режим работы

     Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с 10,5 часовым пребыванием детей с 7.45 до 18.15 часов. 

Правила приема детей в МБДОУ.

      Постановку детей на очередь и комплектование групп осуществляет заведующий МБДОУ. В дошкольные группы на момент комплектования, в первую очередь, принимаются дети работающих одиноких родителей, студентов, дети, один из родителей которых является инвалидом 1 или 2 группы, дети из многодетных семей, дети, находящиеся под опекой, дети военнослужащих, дети безработных, беженцев и вынужденных переселенцев, студентов, дети сотрудников полиции. Внеочередной порядок приёма устанавливается действующим законодательством.

     Зачисление детей производится на основании направления, выданного отделом образования администрации Хотынецкого района, заявления родителей, медицинского заключения, выданного детской поликлиникой, и договора. Регистрация очередности детей дошкольного возраста осуществляется в журнале «Приема заявлений о приеме в ДОУ» и на портале Госуслуг через сайт http://www/gosuslugi.ru. (электронный детский сад) с использованием сети Интернет.
     Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы только с согласия родителей (законных представителей) воспитанников на основании заключения психолого-педагогической комиссии, при наличии необходимых условий для их пребывания в Учреждении. В апреле каждого года через районную медико-психолого-педагогическую комиссию на основании предоставленных документов детей формируется коррекционная группа.
                                     Структура, количество, наполняемость групп.   
    В учреждение функционирует 12 групп (3- ясельные, 9 – садовские). 

	Наименование групп
	Кол-во детей

	 2 группа раннего возраста
	18

	1 младшая группа
	20

	1 младшая группа
	17

	2 младшая группа
	23

	2 младшая группа
	24

	Средняя  группа
	22

	Средняя группа
	21

	Средняя группа
	22

	Старшая группа
	23

	Старшая речевая группа
	16

	Подготовительная логопедическая группа
	20

	Подготовительная группа
	19


     Контингент воспитанников социально благополучный. 

                          Общая численность воспитанников за 3 учебных года.

	Учебные годы
	Количество детей

	2014- 2015
	235

	2015- 2016
	245

	2016-2017
	245


       Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

− диагностические занятия (по каждому разделу программы);

− диагностические срезы;

− наблюдения, итоговые занятия.

Структура управления МБДОУ.
     Административные      обязанности    распределены    согласно  Устава, штатного   расписания, тарифно-квалификационных        характеристик.    Грамотное    распределение     функциональных обязанностей      обеспечивает     качественное     управление, определяет   персональную ответственность за результаты труда.  Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Состав администрации МБДОУ:

	№
	ФИО администратора
	должность
	Квалификация (категория)
	стаж
	Управленческий стаж (в данной должности)

	1
	Алёхина Светлана Владимировна
 Тел.8(48642)2-10-52


	Заведующий  осуществляет  непосредственное  руководство  детским  садом  и  несет ответственность     за деятельность учреждения.

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает:

- материальные;

- организационные;

- правовые;

- социально-психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ.

Объект управления – весь коллектив.
	Первая
	21 год
	6 лет

	2
	Богданова Ирина Алексеевна
 Тел.8(48642)2-13-03
	Заместитель заведующего  по УВР (ведёт контрольно-аналитическую деятельность по мониторингу качества образования и здоровьесбережения детей).                              Объект управления – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.
	Первая
	25 лет
	7 лет

	3
	Самошкин Александр Николаевич

Тел.8(48642)2-13-03
	Заместитель заведующего  по АХР (ведет качественное обеспечение материально-технической базы в полном соответствии с целями и задачами МБДОУ).                         Объект управления – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.
	
	23 года
	12 лет


      Уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации МБДОУ достаточно высок. Стиль отношений направлен на создание атмосферы успешности, личного роста и творческого развития каждого участника образовательного процесса.  

      Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе соответствует должностным инструкциям сотрудников.
                           Структура МБДОУ такова:

· Административные работники (заведующий, заместитель заведующего по УВР, заместитель заведующего по АХР)

· Воспитатели

· Учителя-логопеды

· Педагог- психолог

· Учитель-дефектолог

· Музыкальные руководители

· Диетическая сестра
· Специалист по охране труда
· Обслуживающий персонал

      Данная структура соответствует функциональным задачам и Уставу МБДОУ.

      Формами управления МБДОУ являются:

       - Педагогический совет;

       - Управляющий совет;

       - Общее собрание работников МБДОУ;

       -  профсоюзное собрание;

       - годовой план работы МБДОУ;

       - приказы ОУ;

       - образовательная программа.

      Данная структура управления МБДОУ позволяет обеспечить совместную деятельность педагогов, воспитанников, родителей, социума    и   органов    государственно-общественного    управления, направленную   на   развитие   образовательного   процесса   и   выполнение   государственных   и региональных образовательных стандартов.

    В управленческой деятельности администрация МБДОУ активно использует информационные технологии, компьютерную     и  ксероксно - копировальную      технику   в режиме    уверенного пользователя, обменивается информацией с вышестоящими организациями по электронной почте; получает необходимую информацию, выложенную на соответствующих сайтах в Интернете. Рабочие места администрации МБДОУ оборудованы необходимой компьютерной техникой. 
2.ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
      Содержание обучения и воспитания детей.

     На сегодняшний день в образовательном процессе МБДОУ реализуются следующие программы:

       - основная образовательная Программа МБДОУ - Хотынецкий детский сад «Алёнушка», которая   разработана на основании   примерной образовательной программы    ДО, одобренной     на    заседании    Федерального    учебно-методического объединения по общему образованию (протокол № 2 20.05.2015г.)
       -  коррекционные программы: Г.Б. Филичева, Г.В. Чиркина «Коррекционное обучение и воспитание детей 5-летнего возраста с общим недоразвитием речи», М. 1993 г., Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина «Программа коррекционного обучения и воспитания детей с общим недоразвитием речи 6-го года жизни», М., 1989 г., Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина «Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с фонетико-фонематическим недоразвитием», М., 2002 г.
       - в части, формируемой участниками образовательных отношений использована парциальная программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» - авторы А.Б.Стеркина, Н.Н.Авдеева, О.Л. Князева.  

   В педагогическом процессе используются фронтальная, подгрупповая, индивидуальная формы работы с детьми. Они применяются в зависимости от возраста, уровня развития, сложности программного и дидактического материала.
      Охрана и укрепление здоровья детей.

       Персонал МБДОУ большое внимание уделяет сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
      В МБДОУ регулярно проводится оздоровительная работа с детьми:

·         Полоскание полости рта и обширное умывание;

·         Хождение босиком;

·         Сон при открытых фрамугах в теплое время года;

·         Витаминизированные напитки;

·         Обеспечение двигательной активности детей;

·         Проведение утренней гимнастики (в том числе на улице в теплый период времени;

·         Проведение 3-х физкультурных занятий в неделю (одно из них на улице)

·         Проведение физкультурных праздников, досугов и дней здоровья.

     С педагогами регулярно проводятся консультации диет.сестры Киселёвой В.Н. по профилактике и предупреждению заболеваний у дошкольников. Воспитателями подобрана литература по закаливанию и предупреждению простудных заболеваний. Администрация детского сада контролирует выполнение запланированных работ, полноценное питание и качество приготовления пищи.  
        Пропаганда здорового образа жизни в работе с родителями проходит в таких формах: 
- Буклеты и памятки по укреплению здоровья дошкольника;                                                                                              - Информационные стенды для родителей в каждой группе детского сада;                                                               - Консультации;                                                                                                                                                     - Участие семей в физкультурных досугах и спортивных мероприятиях  МБДОУ. 
                                               Работа специалистов.  
      В нашем МБДОУ работают 3 учителя-логопеда, учитель-дефектолог, педагог-психолог, 2 музыкальных руководителя. 
      В процессе нашей работы разработана МОДЕЛЬ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ специалистов в пространстве дошкольного образовательного учреждения, которая наглядно демонстрирует профессиональную взаимосвязь всех специалистов МБДОУ в работе с ребенком, а также функциональные обязанности каждого специалиста (дефектолога, психолога, логопеда, музыкального руководителя) по отношению к воспитаннику.
	Логопед
	МОДЕЛЬ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
	педагог-психолог

	
	
	    Ребёнок
	
	


	Дефектолог
	
	воспитатель
	
	Музыкальные руководители  


      Логопед осуществляет постановку диафрагмально-речевого дыхания, коррекцию дефектных звуков, их автоматизацию, дифференциацию, введение в самостоятельную речь. Опытные логопеды Дурнева Г.С., Луговая Е.В., Богданова И.А. обеспечивают детям возможности для обогащения словарного запаса, совершенствования звуковой культуры, образной и грамматической сторон речи, закладывают основы речевой и языковой культуры, способствуют возникновению у детей предпосылок для овладения чтением и письмом.
      Как правило, дети с проблемами в развитии имеют повышенный уровень тревожности. Поэтому, основная цель педагога-психолога нашего учреждения (Чаплыгина Е.В.) направлена в первую очередь на преодоление тревожного состояния детей и гармонизацию эмоциональной сферы, а также на выявление и преодоление отклонений в становлении отдельных сторон личности дошкольников, коррекционная работа с детьми, входящими в группу «риска».
      Дефектолог Шанаурова О.В. развивает психические процессы, расширяет представления об окружающем, обогащает словарный запас, обеспечивает сенсорное развитие, развитие мелкой моторики.
      Музыкальные руководители  Курочкина И.А. и Лузанова Е.К. осуществляют музыкально-эстетическое развитие детей.
      Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с другими организациями.
      МБДОУ сотрудничает с организациями и предприятиями пгт. Хотынец по различным направлениям деятельности по вопросам обеспечения функционирования, безопасности жизни и здоровья участников образовательного процесса, защиты прав и интересов детей, организации питания и медицинского обслуживания.                                                                                                                           На протяжении ряда лет существует плодотворное сотрудничество между МБОУ Хотынецкая СОШ , ДШИ, ДДТ, районной детской библиотекой, районным Домом культуры. 
Участие детей в конкурсах 
      Воспитанники дошкольного учреждения принимают участие в различных конкурсах рисунков: «Мир заповедной природы в рамках природоохранной акции «Марш парков», «Здоровый образ жизни глазами детей», «Правила движения достойны уважения» и др.                                                      С целью формирования и закрепления навыков грамотного поведения в условиях пожара и других чрезвычайных ситуациях; воспитания и формирования гражданской ответственности, осуществления противопожарной пропаганды и профилактики правонарушений в области пожарной безопасности, поведения на воде и поведения в чрезвычайных и экстремальных ситуациях воспитанники нашего сада приняли активное участие в районном конкурсе детского декоративно-прикладного творчества и детского рисунка по тематике "Предупреждение пожаров и безопасность жизнедеятельности", который проводился в рамках XIV Всероссийского конкурса детско-юношеского творчества по вопросам безопасности «Неопалимая купина». Призовые места заняли: Тимошин Руслан (подготовительная группа), Иванов Сергей (средняя группа).
3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
                      Организация предметной образовательной среды.

     В детском саду создана атмосфера тепла, уюта и благожелательности. Это снимает тревогу, волнение и страхи, что немаловажно для здоровья ребенка в адаптационный период, поэтому   воспитанников, имеющих проблемы в адаптации в МБДОУ нет.    

      Развивающая среда групп, в целом, соответствует санитарно-гигиеническим нормам и педагогическим требованиям и требованиям ФГОС ДО, оборудована с учётом возрастных особенностей детей и обеспечивает:

- физкультурно-оздоровительную работу с детьми;

- художественно-эстетическое развитие;

- социально-личностное развитие;

- познавательное развитие.
        В МБДОУ имеются:

· кабинет заведующего;

· методический кабинет;

· кабинет учителя-логопеда;

· кабинет педагога-психолога;

· актовый зал;

· групповые помещения с учётом возрастных особенностей детей;

· помещения, обеспечивающие быт и т.д.

     Рационально используются все помещения МБДОУ: приемная, группа, спальня, коридоры.
    Педагогами МБДОУ создавались все необходимые условия для развития у детей специальных способов ориентации, таких, как экспериментирование с новым материалом и моделирование: была усовершенствована предметно-развивающая среда, способствующая развитию разных видов деятельности – игре, конструированию, рисованию, лепке и другим. В каждой группе оформлен уголок природы, уголок с государственной символикой России, уголок безопасности, плакаты с различными природно-климатическими зонами, материалы для детского экспериментирования и другие. Педагоги знакомят детей с целостной картиной мира, проводя цикл педагогических мероприятий по разделам: развитие речи и обучение грамоте, знакомство с предметным миром, профессиями людей, ОБЖ, экспериментирование и др.  Медиапроектор и экран дают возможность педагогам проводить презентации и другие мероприятия в мультимедийном формате.  
    Организация предметно-развивающей среды в группах имеет свою специфику: в группах раннего возраста больше открытого пространства, зон с сенсорной направленностью, есть игровая зона для развития основных движений. В группах более старшего возраста оборудованы уголки для занимательной математики, опытно-экспериментальной работы, по краеведению и экологическому воспитанию, а также театральные уголки и созданы зоны художественно-речевой направленности. Группы оснащены дидактическими и техническими средствами обучения. Кроме этого в МБДОУ предусмотрено оснащение специальных частей помещения для разных видов детской деятельности: 1) оборудован и используется участок, позволяющий организовывать различные формы педагогической работы с детьми и способствующий проявлению разных видов их активности; 2) в групповых помещениях созданы условия для необходимого баланса совместной и индивидуальной деятельности детей, в том числе организованы «уголки уединения». 
     Созданная таким образом предметно-развивающая среда - целесообразна, создает комфортное настроение, способствует эмоциональному благополучию детей. Основой комфортного пребывания ребенка в МБДОУ является созданный в нем психологический климат. Взаимоотношения воспитанников и педагогов строятся на основе общечеловеческих ценностей равноправного партнерства, уважения к достоинству маленького человека. Позиция взрослых –исходить из интересов ребенка, политика общения –сотрудничество. 
                               Материально- техническая база.
Информационное обеспечение МБДОУ включает:

− информационно-телекоммуникационное оборудование 
· Компьютер – 6 шт.
· MФУ – 3 шт.
· Принтер – 2 шт.
· Сканер   - 1 шт.
· Музыкальный центр – 1шт.
· Телевизор – 4 шт.
· Магнитофоны – 6 шт.
· Мультимедийный проектор – 1 шт.
· DVD – 1 шт.
· Караоке – 1 шт.
· Ноутбук – 4 шт.
− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
      В МБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

      Динамика изменений материально – технического состояния МБДОУ за 5 последние лет такова: 

· произведена замена светильников на энергосберегающие лампы,

· частичная замена сантехнического оборудования,

· замена деревянных оконных блоков на пластиковые, центральных входных дверей на железные противопожарные,

· частичная замена системы отопления;

· капитальный ремонт кровли;
· замена покрытия пола в актовом зале,           
· отремонтированы полы на 7 летних верандах, 9 песочниц,  

· проведены работы по косметическому ремонту групповых помещений, 

· из технологического оборудования на пищеблоке приобретены: 3-х секционные моечные ванны - 3шт., производственные столы, металлический стеллаж для посуды, шкафы для посуды, колода для разруба мяса, посуда на группы – кастрюли, тарелки под первое и второе, кружки (в кол-ве 100 шт.),         

· отремонтировано и установлено дополнительно уличное освещение.
      Материально-техническое состояние МБДОУ и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
      Санитарно-гигиеническое состояние МБДОУ также соответствует требованием СанПиН.  Питьевой, световой и воздушный режимы, режим проветривания помещений, влажная уборка помещений поддерживаются в норме.  Ежегодно ведется учет и анализ хронических заболеваний детей и определения групп здоровья. Ежемесячно проводится анализ заболеваемости и посещаемости.
      Исполнение предписаний Роспотребнадзора, ГосПожнадзора, выполняется соответственно указанным срокам устранения недостатков.                                                                                                         
                      Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребёнка
    Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду является пожарная безопасность, антитеррористическая безопасность, обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований, охрана труда. С целью обеспечения противопожарной и антитеррористической безопасности в здании детского сада имеются:

· автоматическая пожарная сигнализация;

· кнопка тревожной сигнализации;

· первичные средства пожаротушения.
    Охрана детского сада осуществляется: в дневное время – дневным сторожем, в ночное- ночными сторожами, работающими посменно.
    Забор, ограждающий территорию детского сада, находится в удовлетворительном состоянии. Ограждение целостное на всей территории детского сада.

     Для обеспечения безопасности воспитанников в детском саду проводятся следующие мероприятия:

· инструктажи педагогических работников по охране жизни и здоровья воспитанников;

· обучение коллектива действиям в чрезвычайных ситуациях;

· учебные тренировки по эвакуации воспитанников и персонала;

· беседы и занятия с воспитанниками по безопасности жизнедеятельности детей, пожарной безопасности, правилам поведения на дорогах.
       Медицинское обслуживание осуществляется на основе договора на медицинское обслуживание воспитанников с БУЗ Орловской области «Хотынецкая центральная районная больница». Сотрудники проходят ежегодные медицинские осмотры.
                                  Качество и организация питания.
        МБДОУ обеспечивает гарантированное, сбалансированное пита​ние детей в соответствии с их возрастом по нормам, утвержденным действующим законодательством. Организовано 4 разовое питание в соответствии примерного 10 дневного меню, разработанного на основе физиологических потребностей в пи​щевых веществах и норм питания согласно действующего СанПиНа, согласованном в Территори​альном отделе Территориального управления Роспотребнадзора. Ассортимент блюд разнообразный, исключены их повторы. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи. Проводится «С» витаминизация 3-го блюда, запрещённые блюда отсутствуют. Регулярно подсчитывается калорийность пищи.
     Учреждение оборудовано стандартным пищеблоком. Стоимость питания (в расчете на 1 воспитанника в день) с февраля 2017г. составляет 65 рублей.
      Условия сохранности продуктов соответствуют требованиям к организации питания по СанПиН. Имеется необходимое оборудование: отдельные холодильные камеры для хранения мяса и рыбы, холодильники для хранения молочных продуктов, яиц.
      Проводится соответствующий контроль за качеством, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдения сроков реализации продуктов. В срок ведется документация (журнал бракеража сырой продукции, журнал бракеража готовой продукции).     Заключены договора на поставку пищевых продуктов для организации питания воспитанников государственных образовательных учреждений с ООО «Хотынецкий пищекомбинат», ИП Бурыкин О.Н.

4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНО - ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Одна из главных задач МБДОУ – обеспечение его квалифицированными специалистами, повышение профессионального мастерства педагогов. В МБДОУ созданы оптимальные условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах плановости, доступности, наглядности, стабилизации и поисков методов, средств повышения педагогического мастерства.

      Педагогический коллектив стабилен, состоит из 20 педагогов.
                   По квалификационной категории аттестованы:

	Категория
	Человек

	высшая категория
	3

	1 категория
	14

	Не аттестованы
	3


                                               Образование педагогов

	Высшее педагогическое
	11

	Среднее специальное
	9

	Всего педагогов
	20


                                    Стаж педагогической работы
	Из общей численности имеют стаж работы
	До 5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15 и более

	
	2 чел.
	         2 чел.
	6 чел.
	      10  чел.


                                                   Возраст педагогов
	До 30 лет
	31-40 лет
	41-50 лет
	50 и выше

	1 чел 
	4 чел 
	12 чел 
	3 чел.


 

      Кадровая политика МБДОУ опирается на развитие профессиональной компетентности педагогов, прослеживается динамика повышения квалификационной категории педагогов МБДОУ, что говорит об оптимальном показателе.
     Таким образом, в МБДОУ уровень квалификации педагогического состава достаточно высокий, наметилась тенденция увеличения количества педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию.  Анализ кадрового состава показывает, что с воспитанниками работает высококвалифицированный педагогический коллектив. Кроме того, среди профессионально значимых личностных качеств педагогов МБДОУ, можно выделить стремление к творчеству, профессиональному самосовершенствованию и повышению образовательного уровня 

     Ежегодно педагоги участвуют в муниципальном конкурсе «Воспитатель года». В 2017 году наш сад представляла воспитатель 1-й квалификационной категории Егорушкина В.Н.   
    Кадровая политика МБДОУ опирается на развитие профессиональной компетентности педагогов, прослеживается динамика повышения квалификационной категории  педагогов МБДОУ, что  говорит об оптимальном показателе.
5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕТСКОГО САДА
Финансовое ресурсы МБДОУ и их использование 

      МБДОУ финансируется за счет средств бюджета. План финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ на 2017 год сформирован на основании муниципального задания, в соответствии с которым субсидия на выполнение муниципального задания выделена в размере 12871493-81 руб.                                                                                                                            Объем средств целевых субсидий из бюджета района определяется учредителем МБДОУ и имеет строго целевой характер.  
      На 2017 год выделены целевые субсидии на приобретение основных средств в сумме 85400 руб. Поступление родительской платы за содержание ребенка в МБДОУ в размере 2423722-36 руб. В 2017 году эти финансовые средства использовались следующим образом: 
                                            Расход бюджетных средств, руб.

	Виды затрат
	Субсидия
	Родительская плата

	Зарплата и начисления на выплаты по оплате труда
	11079530-12
	

	Услуги связи
	48995-79
	

	Коммунальные услуги
	1357544-05
	

	Работы по содержанию имущества
	80364
	3324

	Прочие работы, услуги
	113676-31
	

	Приобретение основных средств
	85400
	30000

	Материальные запасы
	5640
	190638-50

	Питание детей
	
	2199759-86

	Прочие расходы
	185743-54
	

	Итого
	12956893-81
	2423722-36


     Таким образом, финансирование из бюджета идет в основном на социально защищенные статьи –заработную плату, коммунальные и договорные услуги, питание детей.                       

 Внебюджетная деятельность: нет.                                                                                                          Наличие фонда поддержки МБДОУ: нет.                                                                                                  Наличие и стоимость платных услуг: не оказывались. 
       Льготы для отдельных категорий воспитанников: бесплатное содержание детей –инвалидов, 50 % семьям, имеющим 3-х и более несовершеннолетних детей; 50 % семьям, один из родителей которых является инвалидом 1 или 2 группы.
6. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ МБДОУ В 2017-2018 УЧЕБНОМ ГОДУ
       По результатам проведённого анализа за прошедший учебный год, определены перспективы развития и приоритетные задачи на следующий год, отражённые в Программе развития МБДОУ  и годовом плане.
Выводы по проведенному анализу:
1. Воспитательно-образовательная деятельность ведется в соответствии с поставленными целями и задачами.

2. Создается современная предметно- развивающая среда в группах.
3. Осуществляется сотрудничество в социумом.

4. Установлено эффективное взаимодействие с родителями через вовлечение их в организацию воспитательно-образовательной работы МБДОУ и применение активных форма работы с семьей.

5. Для недопущения роста заболеваемости в МБДОУ используются различные здоровьесберегающие технологии.

6. МБДОУ укомплектовано кадрами. Все педагоги не имеют задолженности курсовой переподготовки.
     Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МБДОУ в 2017-2018гг  должен реализовать следующие  направления деятельности:                                                                                        - активизация работы управляющей системы по повышению эффективности бюджетных расходов;                                                                                                                                                                                   - повышение качества дошкольного образования через мотивацию стимулирования педагогов на самообразование, повышение активности в представлении передового опыта;                                                   - расширение спектра дополнительных образовательных услуг через  внедрение кружков на основе гендерного подхода;                                                                                                                                 - оснащение предметно-развивающей среды игрушками, игровым и спортивным оборудованием нового поколения;                                                                                                                                                     - направление бюджетных средств на дальнейшее эстетическое оформление помещений и территории детского сада через проведение косметического ремонта помещений, оформлений выставок и стендов, создание композиций на игровых площадках и т.д.;                                                                                                                                                                           - внедрение современных эффективных здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс, направленных на повышение иммунной системы детского организма;                                                                                                                                                                       - продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов;                                                                                        - своевременное реагирование на нормативные изменения государственной образовательной политики.     

Задачи ближайшего развития:
- повышение социального статуса дошкольного учреждения;
- создание равных возможностей для каждого воспитанника в получении дошкольного образования;
- совершенствование экономических механизмов функционирования МБДОУ;
- совершенствование материально – технической базы  детского сада в соответствие с ФГОС ДО;
- увеличение количества педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование, высшую квалификационную категорию;
- активизация  работы по ежегодному снижению количества пропусков по болезни воспитанником;
- повышение уровня педагогического просвещения родителей (законных представителей), увеличение числа родителей (законных представителей), обеспечиваемых консультативной поддержкой МБДОУ;
- создание системы поддержки и сопровождения инновационной деятельности в детском саду;
- формирование у воспитанников предпосылок к учебной деятельности;
- активное включение родителей (законных представителей) в образовательный процесс. 

        Заведующий МБДОУ                              Алехина С.В.

