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Паспорт Программы развития
	Основания для разработки программы
	 Закон Российской Федерации «Об образовании»;

 Концепция долгосрочного социально – экономического развития РФ: стратегия развития образования до 2020 года;

 Национальная образовательная инициатива президента  «Наша новая школа», утвержденная президентом РФ от 04.02.2010 № пр-271;

 План действий по модернизации общего образования на 2011 – 2015 гг., утвержденный Распоряжением Правительства РФ от 07.09.2010 № 150– р;

 Федеральный государственный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2011 № 373;

 «Федеральные государственные требования  к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного воспитания» (приказ МО РФ №655 от 23.11.2009 года);

-  Устав МБДОУ –Хотынецкий детский сад «Алёнушка»

	Назначение программы
	Программа развития  МБДОУ- Хотынецкий детский сад «Алёнушка» на 2013г.-2016г. предназначена для определения перспективных направлений развития  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения –Хотынецкий детский сад  «Алёнушка»  на основе анализа  работы  за 2009 – 2012 годы, с учетом стратегии развития российского образования. 

В Программе отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования  и воспитания, управления дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.

	Проблема
	 Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, основными ориентирами которой являются: понимание зависимости изменения качества человеческого ресурса от изменения качества образования;  становление открытой, гибкой и доступной системы образования,
необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности в части применения педагогами  ИКТ и других современных образовательных технологий.

	Сроки реализации программы
	2013 -2016 гг.

	Нормативные документы:

 
	 Конституция РФ

 Конвенция о правах ребенка

 Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом РФ от 04.02.2010 № пр-271

 Закон Российской Федерации «Об образовании»

  Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении, утвержденное  Постановлением Правительства РФ № 666 от 12.09.2008г «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении»

 Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, утвержденные приказом Министерства образования и науки РФ № 655 от 23.11. 2009 г.

- Устав МБДОУ- Хотынецкий детский сад «Алёнушка» 

	Цель
	- Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее оптимальное личностное развитие каждого ребенка, равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

	Задачи

 
	  Обеспечение нового современного качества образования и воспитания в соответствии с федеральными государственными требованиями (ФГТ)

  Освоение и внедрение новых технологий образования и воспитания  дошкольников в связи с переходом на ФГТ

 Сохранение и укрепление здоровья детей

 Совершенствование профессиональной компетентности и инновационной культуры педагогов

 Повышение эффективности и диапазона использования средств ИКТ в образовательном процессе

 Совершенствование материально-технического и программно- методического  обеспечения

 Использование возможностей интеграции в образовательном процессе

Расширение взаимодействия с социумом

	Приоритетные направления Программы
	 Управление качеством дошкольного образования

 Освоение и внедрение ФГТ

 Информатизация образования

- Здоровьесберегающие технологии

	Финансовое обеспечение программы
	Бюджетное финансирование,  добровольные пожертвования граждан.

	Ожидаемые результаты:

 
	 Повышение качества дошкольного образования

 Обновление содержания и технологий обучения и воспитания

  Освоение и внедрение ФГТ

 Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе  в области использования  ИКТ

 Более активное и широкое  применение  информационных технологий в педагогической деятельности

 Сохранение и улучшение  состояния здоровья детей, способствующего повышению качества их образования

 Расширение  сферы  дополнительного образования

 Повышение качества ключевых компетенций дошкольника, способствующих успешному обучению в школе

 Укрепление материально – технической базы


 1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
Полное наименование:  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - Хотынецкий детский сад «Алёнушка» Хотынецкого района Орловской области                                                                              
Сокращенное наименование: МБДОУ – Хотынецкий детский сад «Алёнушка»
Учредитель - Администрация Хотынецкого района

Организационно-правовая форма - муниципальное образовательное учреждение.
Юридический адрес: 303930 Орловская область, Хотынецкий район, пгт.Хотынец, ул.Ленина, д.52

Фактический адрес: 303930 Орловская область, Хотынецкий район, пгт.Хотынец, ул.Ленина, д.52

E-mail:  d_s_alenushka@mail.ru
Сайт в интернете: www.hotnach.ru
Заведующая: Алёхина Светлана Владимировна, педагогический стаж - 16 лет, имеет I квалификационную категорию.

Режим работы МБДОУ: 10.5 часов, рабочая неделя - 5 дней.

Основная функция: воспитание и обучение.

Основные виды услуг: воспитательные, образовательные.

Принцип комплектования групп: одновозрастное

Санитарно-гигиеническое обеспечение:

· система отопления - централизованная;

· система вентиляции;

· система водоснабжения - централизованная;

· система освещения -  лампы дневного освещения, лампы накаливания

· система пожарозащиты.

        МБДОУ – Хотынецкий детский сад «Алёнушка» является юридическим лицом, зарегистрированным в налоговом органе 16.11.2009г., в наличии имеется  необходимая нормативно-правовая документация -Устав, Коллективный договор, годовой план и другие локальные акты, регулирующие деятельность МБДОУ.

Соблюдаются правила по охране труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников и сотрудников, правила пожарной безопасности. 
Организационно – правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.
 Наличие свидетельств:

    а) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц – ОГРН 1025701855937 от 26 декабря  2012 года за государственным регистрационным номером 2125748061360 Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы России № 8 по Орловской области серия 57 № 001318297
   б) о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации – выдано Межрайонной инспекцией ИФНС России №8 по Орловской области от 28.02.1996г. в Межрайонной  инспекции Федеральной налоговой службы России № 8 по Орловской области           
 ИНН/КПП    5726002409/572601001
 серия 57       № 001318267
 Наличие документов о создании образовательного учреждения.

       Наличие и реквизиты Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – Хотынецкий детский сад «Алёнушка» Хотынецкого района Орловской области (новая редакция ); принят Советом трудового коллектива , протокол от 06.06.2012года
      Устав утвержден постановлением администрации Хотынецкого района от 0  6.06.2012 года №253 и зарегистрирован  26 декабря 2012 года №2125748061360  в   Межрайонной  инспекции Федеральной налоговой службы России № 8 по Орловской области    

      Устав образовательного учреждения соответствует требованиям закона «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России. 

Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности с указанием реквизитов 
        Лицензия  – А № 303618  Регистрационный № 258 от 30 апреля 2010г. Срок действия: по 29 апреля 2016 года. 

       Приложение № 001 к лицензии А№ 303618 на право ведения образовательной деятельности от 30 апреля 2010 года, регистрационный № 303618 – имеет право ведения образовательной деятельности по следующим образовательным программам: дошкольное образование(5 лет), начальное общее образование(4 года).

        Право владения, использования материально – технической базы.

Образовательная деятельность ведется на правах оперативного управления,   согласно свидетельству о государственной регистрации права серия 57 АА 889864 от 25 января 2010  года.

        Объект права: здание детского сада, назначение: нежилое.

        Площадь: 2093,7 кв.м.

        Общее санитарно - гигиеническое состояние МБДОУ соответствует требованиям Госсанэпиднадзора.

        Заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека № 57.01.03.000.М.001440.03.10 от 19.03.2010г. соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

        Лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии с требованиями выдерживается. Реальная площадь на одного воспитанника в образовательном учреждении составляет в групповом помещении – 2,5 кв.м.

        Помещений, находящихся в состоянии износа или требующих капитального ремонта не имеется.

       МБДОУ создает условия для обучения и воспитания детей  дошкольного возраста, охраны и укрепления их физического и психического здоровья, развития индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений развития речи детей; для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего и дошкольного образования.

        Деятельность МБДОУ основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности.
Структура образовательного учреждения и система его управления.
Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе соответствует должностным инструкциям сотрудников.
Структура МБДОУ такова:

· Административные работники (заведующая, заместитель заведующей по УВР, заместитель заведующей по АХР)

· Воспитатели

· Логопеды

· Психолог

· Диетическая сестра

· Обслуживающий персонал
Данная структура соответствует Уставу и функциональным задачам  МБДОУ.

2. АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ.
         Государство и общество предъявляют образовательный заказ  системе дошкольного образования в соответствии с приоритетными направлениями модернизации российского образования. Государство влияет на определение целей и направлений стратегического развития системы образования в целом. Сущность государственного заказа выражается в федеральных законах. Основные ожидания в отношении результатов образования выражены в Концепции модернизации образования и, по сути, обозначают основные цели его функционирования. Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, конструктивностью, готовые к межкультурному взаимодействию, обладающие чувством ответственности за судьбу страны, за ее процветание. 
        Другим заказчиком в отношении системы образования является общество, поэтому содержание социального заказа со стороны субъектов внешних по отношению к системе образования (работодатели, общественные организации) в значительной степени совпадают. Это потребность в самостоятельных, активных, ответственных людях, которые умеют учиться самостоятельно.
        Социальный заказ со стороны субъектов образовательного процесса (педагогов школы и детского сада) – это формирование знаний, а развитие интересов и способностей воспитанников выглядит как необходимое условие для достижения «знаньевого» результата.

Таким образом, государственно-общественный заказ можно представить в виде спектра основных требований к проектированию образовательного пространства МБДОУ.
	Участники образовательного пространства
	 Дети до  7 лет с разными стартовыми возможностями

	Направления воспитательно-образовательного процесса
	Воспитательно-образовательный процесс будет направлен на обновление качества образования через:
- охрану и укрепление физического и психического здоровья детей;
- обеспечение их благополучия; 
- обеспечение готовности выпускника МБДОУ к вхождению в школьную жизнь; 

- развитие ребенка как субъекта отношений с собой, с людьми и с миром;

- побуждение и поддержку детских инициатив во всех видах деятельности;

- обучение навыкам общения и сотрудничества;

- поддержание оптимистической самооценки и уверенности в себе;

- расширение опыта самостоятельных выборов;

- формирование познавательного интереса у ребенка;

- сохранение и поддержку индивидуальности каждого ребенка.

	Лица, осуществляющие воспитательно-образовательный процесс
	Компетентные и творческие специалисты, способные профессионально осмыслить проблемную ситуацию, найти и осуществить способы ее разрешения через исследовательскую, рефлексивную, проектную, организационную и коммуникативную деятельность.

	 Сущность воспитательно-образовательного процесса
	Замена ценностей обучения на ценности развития ребенка, сохранения и укрепления его здоровья.

Знания, умения, навыки будут рассматриваться как средства в процессе развития ребенка. При этом общее, стержневое содержание будет варьироваться, наполняться конкретикой через использование разнообразных программ, технологий, методов, адекватных возможностям каждого ребенка в зависимости от его  интересов, потребностей, состояния здоровья.

Воспитательно-образовательный процесс будет построен по принципу возрастной сообразности и психологической адекватности.

Основной формой организации воспитательно-образовательного пространства будет личностно-ориентированное взаимодействие педагога с ребенком, педагогика сотрудничества и развития через интеграцию образовательных областей «Познание», «Безопасность», «Коммуникация», «Чтение художественной литературы», «Труд», «Музыка», «Физическая культура», «Здоровье», «Социализация», «Художественное творчество».

	Условия для осуществления воспитательно-образовательного процесса
	 Психолого-педагогическое сопровождение при систематическом отслеживании динамики развития и состояния здоровья каждого ребенка.


     Программа развития МБДОУ - документ, разработанный с учетом федерального, регионального,  муниципального целевых заказов и исходного состояния МБДОУ, содержащий систему мероприятий, направленных на достижение поставленных целей, средством интеграции и мобилизации педагогического коллектива. 

     Данная Программа развития, способствуя формированию современного образовательного пространства МБДОУ, не только определяет основные задачи образовательного учреждения на данном этапе, но и поможет выстроить концепцию развития, разработать проблемные направления, стратегические линии на будущее. 
     Своей главной задачей коллектив МБДОУ считает создание благоприятных условий  для полноценного проживания каждым ребенком периода дошкольного детства, для максимального развития и оздоровления каждого ребенка, формирование его готовности к дальнейшему обучению.
     Необходимость данной программы обусловлена изменениями в системе образования. В этой связи идет пересмотр содержания образования в учреждении, внедрение новых подходов к педагогической деятельности и применение педагогических технологий, желаний родителей поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе.
      Программа является стратегической основой действий руководителя и педагогического коллектива, выступает в качестве перспективного этапа работы учреждения в режиме развития. С помощью программы коллектив реализует свою специфическую модель развития, учитывающую реальную обстановку и условия, выполняющую определенный социальный заказ, обеспечивающую конкретную результативность. 
       Цель написания программы - обеспечение работы МБДОУ - Хотынецкий детский сад «Алёнушка» в режиме непрерывного развития направленного на целостное и разностороннее развитие воспитанников. Содержание программы опирается на актуальный уровень развития учреждения, потенциальные возможности коллектива и администрации, воспитанников и родителей. Программа представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития воспитанников и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований воспитательно-образовательной системы, основные планируемые конечные результаты. Современные ориентиры модернизации системы российского образования – доступность, качество, эффективность – предъявляют повышенные требования к дошкольным учреждениям. Оптимизация развития системы дошкольного образования возможна лишь при освоении инноваций, способствующих качественным изменениям деятельности МБДОУ и выражающихся в их переходе на качественно новый этап.

       Основные инновационные направления программы: повышение качества образования через использование новых педагогических технологий, в том числе информационно – коммуникационных; создание системы интегративного образования; развитие творческих способностей дошкольников; внедрение здоровьесберегающих технологий. 
Перечисленные направления соответствуют насущным потребностям и возможностям развития учреждения, способствуют качественным изменениям в образовательной деятельности, учитывающей интересы и потребности детей, родителей, педагогов.
     Авторы Программы оставляют за собой право вносить изменения и дополнения в содержание документа с учетом возможных законодательных изменений, финансовых корректировок и на основе ежегодного анализа хода реализации мероприятий по развитию учреждения.
      Координация и контроль возлагается на Педагогический совет МБДОУ.

3. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ДЕТСКОМ САДУ
В период с 2009 – по 2012 годы дошкольное образование в учреждении развивалось в соответствии с Концепцией модернизации российского образования, Программой развития.

      Основными направлениями деятельности учреждения были: охрана и укрепление здоровья детей, обновление и совершенствование содержания и технологий обучения.

      Мероприятия предыдущей программы развития  выполнены.

      К основным итогам реализации программы развития МБДОУ – Хотынецкий детский сад «Алёнушка» необходимо отнести следующее:
Анализ контингента детей:
Контингент воспитанников и количество групп в учреждении.
	Календарный год
	Списочный состав воспитанников

	2009 -2010
	206

	2010-2011
	219

	2011 -2012
	227


   В учреждение функционируют 12 групп. 

	Наименование групп
	Кол-во детей

	 2 группа раннего возраста
	21

	1 младшая группа
	17

	1 младшая группа
	18

	2 младшая группа
	20

	2 младшая группа
	21

	Средняя группа
	22

	Средняя группа
	18

	Старшая группа
	22

	Старшая речевая группа
	16

	Старшая речевая группа
	15

	Подготовительная речевая группа
	16

	Подготовительная группа
	23


Списочный состав воспитанников не превышает лицензионных требований.
        Осуществлялась систематическая работа по сохранению и укреплению здоровья детей через систему мероприятий по физическому воспитанию, применение здоровьесберегающих технологий, формирование потребности к здоровому образу жизни.
Комплексная оценка здоровья.
Заболеваемость за 2012 год в сравнении с 2011 годом
	 
	2012 год 137/33
	2011 год 139/42
	% роста и снижения

	
	абс.
	показатель на 1000
	абс.
	показатель на 1000
	всего
	до 3-х лет

	Всего заболеваний, в том числе до 3-х лет
	 

368/118
	 

2686/35756
	 

429/116
	 

3086/2762
	 

снижение на 14,8%
	 

рост на 8,1%

	о.г. энтерит
	4/3
	29/90
	7/3
	50,4/71
	снижение в 1,7 раз
	снижение в 1,1 раза

	сальмонеллез
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	коклюш
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	скарлатина
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	корь
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ветр. оспа
	1/-
	7,3/-
	2/-
	14,4/-
	снижение в 2 раза
	 

	дифтерия
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	краснуха
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	эп. паротит
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	вирусный гепатит
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ангина
	4/-
	29/-
	7/-
	50,4/-
	снижение в 1,7 раз
	 

	грипп
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОРВИ
	331/106
	2416/3212
	382/104
	2748/2476
	снижение на 13%
	рост 8%

	пневмония
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	бронхит
	6/1
	43,8/30,3
	10/6
	71,9/142
	снижение в 1,6 раз
	снижение в 6,6 раз

	стоматит
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	травмы
	1/-
	7,3/-
	-
	-
	абс. рост
	 

	другие заболевания
	21/8
	153/242
	 
	 
	21/3
	рост в 2,6 раза

	д/дни по болезни
	3314/984
	 
	3869/1138
	 
	 
	 


Физическое развитие детей от 1,5 до 3 лет
	Группа здоровья
	Физическое развитие
	Физ. Группы

	
	Абс.

	%
	
	Абс.
	%
	
	Абс.
	%

	1 группа
	26
	55
	Мез.
	47
	100
	Осн.
	47
	100

	2 группа
	20
	43
	Макр.
	-
	-
	Осн.+
кор
	
	

	3  группа
	1
	2
	Микр.
	-
	-
	Подгр.
	
	

	Всего
	47
	
	
	47
	
	Всего:
	47
	


Физическое развитие детей от 3 до 7 лет
	Группа здоровья


	Физическое развитие
	Физ. группы

	
	Абс.


	%
	
	Абс.
	%
	
	Абс.
	%

	1 группа
	115


	63,9
	Мез.
	178
	98,8
	Осн.
	165
	91,7

	2 группа
	50
	27,8
	Макр.
	1
	0,6
	Осн.

+ кор
	
	

	3 группа
	14


	7,7
	Микр.
	1
	0,6
	Подгр.
	13
	7,2

	4 группа
	1


	0,6
	
	
	
	Освоб.
	2
	1Д

	Всего
	180


	
	
	
	
	Всего:
	180
	


Сравнительный анализ заболеваемости
(пропуск дней по болезни одним ребенком)

	     Год
	Общее количество детей
	Общее количество заболеваний (детодни)
	Количество детодней по болезни на одного ребёнка

	    2010г.
	        206
	4187
	20,3

	    2011г.
	        219
	                  6865
	31,3

	    2012г.
	        227
	                  5889
	25,9


       Показатель пропуска дней по болезни одним ребенком значительно уменьшился. Наблюдается положительная динамика индекса здоровья детей.
        На основании мониторинга состояния здоровья воспитанников работу по сохранению и укрепления здоровья необходимо продолжать, объединив усилия сотрудников и родителей.

 
Кадровое обеспечение.
       Одна из главных задач МБДОУ – обеспечение его квалифицированными специалистами, повышение профессионального мастерства педагогов. В МБДОУ созданы оптимальные условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах плановости, доступности, наглядности, стабилизации и поисков методов, средств повышения педагогического мастерства.
Образовательный уровень работников МБДОУ.
	Педагогические

кадры
	Всего

человек
	Из них имеют образование

	
	
	Высшее
	Незаконченное

высшее
	      Среднее

специальное

	
	
	
	
	Всего
	В т.ч.

Педагог -ое

	 Всего
	21
	
	
	
	

	 Заведующий
	1
	1
	
	
	

	Зам. зав. по УВР
	1
	1
	
	
	

	 Воспитатели
	14
	5
	1
	8
	8

	Учитель-логопед
	3
	3
	
	
	

	Музыкальный  руководитель
	            2
	      2
	 
	
	


По квалификационной категории аттестованы:
1. на высшую – 2 человека;

2. на первую – 15  человек;

3. без категории – 4  человека;

Стаж педагогической работы
	Из общей численности имеют стаж работы
	До 5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15 и более

	
	5 чел.
	1 чел.
	2 чел.
	13  чел.


Возраст педагогов
	До 30 лет
	31-40 лет
	41-50 лет
	50 и выше

	3 чел 
	6 чел 
	8 чел 
	4 чел.


 
 

На курсах повышения квалификации за прошедшие пять лет обучились 75% педагогов. Не прошли обучение  педагоги, вновь принятые на работу.
       МБДОУ укомплектовано кадрами полностью. Кадровая политика МБДОУ опирается на развитие профессиональной компетентности педагогов, прослеживается динамика повышения квалификационной категории педагогов МБДОУ, 100% педагогов с высшим и средним профессиональным образованием, квалификационные категории у 17 педагогов, это говорит об оптимальном показателе.

В учреждении функционирует опытный, работоспособный, творческий коллектив, обладающий достаточным потенциалом для результативного осуществления учебно-воспитательного процесса и внедрения инновационных процессов в педагогическую деятельность.

Содержание образования в предыдущих годах в учреждении определялось общеобразовательной программой дошкольного образования: «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М. А. Васильевой, Т.С.Комаровой, В.В.Гербовой, парциальным программам: «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста» под редакцией И.Авдеевой, «Юный эколог», под редакцией Николаевой С.Н.. Логопедические группы занимались также по программам:
· «Программа коррекционного обучения и воспитания детей с ОНР шестого года жизни» под редакцией Г.В. Чиркиной, Т.Б. Филичевой.

· «Программа коррекционного обучения и воспитания детей с фонетико- фонематическим недоразвитием речи» под редакцией Г.В. Чиркиной, Т.Б. Филичевой.
Общий мониторинг освоения  программы по направлениям.
	№

п/п
	[image: image2] Уровень освоения

 программы

 

 

Направления

 развития

воспитанников
	2009 год – 2010год
	2010 год – 2011год
	2011 год – 2012год 

	
	
	 Количество воспитанников, чей уровень
	Количество воспитанников, чей уровень
	Количество воспитанников, чей уровень

	
	
	Выше нормы
	норма
	ниже нормы
	выше нормы
	норма
	ниже нормы
 
	выше нормы
	норма
	ниже нормы

	1.
	Познавательное развитие
	37 %


	59 %


	4 %


	37 %


	56 %


	7 %


	38 %


	58 %


	4 %



	2.
	Речевое развитие
	35 %


	59 %


	6 %


	36 %


	54 %


	10 %


	38 %


	57 %


	5 %



	3.
	 Социально – личностное развитие
	46 %


	52 %


	2 %  


	44 %


	54 %


	2 %  


	51 %


	47 % 
	2 %

.

	4.
	Физическое развитие
	43 %


	55 %


	2 %


	28 %


	52 %


	20 %


	44 %


	46 %


	10%



	5.
	Художественно – эстетическое развитие
	34 %


	63 %


	3 %


	33 %


	61 % 
	6 % 


	32 %


	66 %


	2%




       Наряду с достигнутыми положительными результатами, для нашего учреждения, как и для многих других дошкольных учреждений, актуальна проблема повышения качества образования. Повышению качества образования способствуют методы развивающего обучения, интеграция образовательного процесса, уход от традиционной модели обучения, использование современных технологий, инноваций. Поэтому педагогическому коллективу необходимо конструировать заново организацию учебно-воспитательного процесса в свете современных требований.
Взаимодействие с социумом.
       Приобщение ребенка-дошкольника к миру социальной действительности – одна из сложных и важных проблем. В современных концепциях и нормативных документах социальное развитие рассматривается как одно из важнейших направлений личностного развития в целом. Современный детский сад может стать центром социального действия, в котором идет ежедневная совместная работа детей и взрослых. Это предполагает превращение ДОУ в открытое пространство для взаимодействия с учреждениями социума в системе «ребенок–педагог–семья». 
         Взаимодействие с социумом способствует повышению качества образования, социальной адаптации дошкольников к миру окружающей действительности. Наше учреждение сотрудничает с организациями и предприятиями пгт. Хотынец по различным направлениям деятельности по вопросам обеспечения функционирования, безопасности жизни и здоровья участников образовательного процесса, защиты прав и интересов детей, организации питания и медицинского обслуживания.
          На протяжении ряда лет существует плодотворное сотрудничество между  детским садом и МБОУ Хотынецкая СОШ, ДШИ,  районной детской библиотекой, районным Домом культуры, районным краеведческим музеем, МКОУ ДОД Дом детского творчества. В рамках взаимодействия проводятся различные мероприятия: посещение библиотеки, тематические и кружковые занятия, экскурсии, конкурсы, встречи, выставки, игровые программы, концерты и др. Работу по взаимодействию с социумом необходимо продолжать.

         Воспитанники дошкольного учреждения принимают постоянное и активное участие в  конкурсах рисунков «Мир заповедной природы в рамках природоохранной акции «Марш парков» и  не раз были награждены дипломами.

Развитие материально – технической базы.
Динамика изменений материально – технического состояния образовательного учреждения за 5 последних лет такова: 

· произведена частичная замена светильников на энергосберегающие лампы,
· частичная замена сантехнического оборудования.          
· отремонтированы полы на 4 летних верандах, две песочницы.  
· проведены работы по косметическому ремонту групповых помещений. 
· из технологического оборудования на пищеблоке  приобретены:  3-х секционные моечные ванны - 3шт., производственные столы, металлический стеллаж для посуды, шкафы для посуды, посуда на группы – кастрюли, тарелки под первое и второе, кружки (в кол-ве   шт.)          
· отремонтировано и установлено дополнительно уличное освещение.
· разбиты новые газоны и клумбы. Обновлен мягкий инвентарь (подушки, одеяла, матрасы, постельное белье)                                                         
· приобретен мультимедийный проектор и экран, учреждение имеет выход в сеть Интернет.   
· учреждение постоянно пополняется новыми пособиями и игрушками, а также новинками методической литературы.
         Вместе с тем, существуют острые проблемы, требующие выполнения, обновления и развития материально – технической базы:

- необходима замена отмостки по периметру здания;   
- замена окон на пластиковые, центральные входные двери на железные противопожарные,
- необходима частичная замена системы отопления;

- пополнение спортивной базы;
- капитальный ремонт кровли;
- замена покрытия пола. 
Выполнение стратегической цели программы происходит в рамках реализации отдельных направлений деятельности учреждения, каждое из которых предусматривает собой комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на решение проблем данной сферы образовательной деятельности.
Несмотря на положительные тенденции функционирования МБДОУ, сохраняется ряд проблем, затрудняющих процесс развития образовательного учреждения. Среди них: невысокая психолого ‑ педагогическая культура родителей, рост числа детей с ослабленным психофизическим здоровьем, способных вариативно решать традиционные педагогические задачи.

Таким образом, для успешной реализации Программы развития в современном информационном обществе, где технический прогресс играет важнейшую роль, и формирования среды, позитивно влияющей на творческое развитие личности, необходимо изменить подход к образовательному процессу.

Для этого требуется:

· внедрения инновационных программ и здоровьесберегающих технологий;
· интеграции и координации деятельности специалистов МБДОУ в рамках единого образовательного пространства;
· повышения профессионализма педагогов в выборе форм и методов воспитания;
· эффективности управленческой деятельности;
· продуктивного сотрудничества педагогического, родительского и детского сообществ;
· расширения внешних связей, использования образовательного потенциала социума.
Таким образом, проблему, стоящую перед нашим детским садом, можно сформулировать как необходимость сохранения достигнутого уровня качества образования и воспитания, существующей динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала образовательного учреждения.

 
4. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Дошкольный возраст является важнейшим в жизни ребенка, так как в это время происходит существенные физиологические, психологические и социальные изменения. Создание условий, форм и средств для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка  является актуальной задачей современной педагогики и психологии.

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Программа развития МБДОУ корректируется, опираясь на изменения в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны, ставя целью создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всесторонне развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

            Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной.

            Программа развития МБДОУ учитывает и создает условия для реализации данных направлений.

  Исходя из всего вышесказанного, основной целью Программы развития является обеспечение доступности и высокого качества образования на основе повышения эффективности деятельности учреждения по таким критериям как качество, инновационность, создание условий, обеспечивающих оптимальное личностное развитие каждого ребенка, результативность воспитательно-образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно - ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала. Программа направлена на сохранение позитивных достижений учреждения, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных. Программа предусматривает обеспечение гуманной, личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющей ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, способствующей развитию его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

Вместе с тем, инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности учреждения, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.
          В этой связи, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные ключевые компетенции:

- Коммуникативная – умение общаться.

- Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, взрослыми.

- Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации.
- Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки).
- Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам.
- Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.
          Ценность качества образовательного процесса напрямую связана с ценностью личности каждого дошкольника. Стремление построить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями означает: с одной стороны – бережное отношение к ребёнку - его здоровью, его интересам, его возможностям, с другой стороны профессиональное создание оптимальных условий для его развития в воспитательно-образовательном процессе и в системе дополнительного образования.
         Исходя из всего выше сказанного, концептуальными направлениями развития деятельности учреждения служат:
- Моделирование совместной деятельности с детьми, направленной на формирование ключевых компетенций дошкольников,  информационно – коммуникационных технологий, проектной и экспериментальной деятельности.

- Использование здоровьесберегающих технологий.

- Развитие творческих способностей ребенка.
- Совершенствование построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.
- Повышение профессионального уровня педагогов.
- Укрепление материально – технической базы. 

5. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
             Целью Программы развития МБДОУ – Хотынецкий детский сад «Алёнушка» на период до 2016 года является: создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

            Основными задачами развития выступают:

        создание системы управления качеством образования дошкольников, путём введения новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей),

        новых образовательных технологии (проектная деятельность, применение информационных технологий, технология «портфолио» детей и др.),

        обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения информационных технологии в образовательный и управленческий процесс,

        создание условий для эффективного участия всех субъектов в управлении качеством образовательного процесса,

        создание системы консультирования и сопровождения семьи по вопросам: формирования культуры здорового образа жизни, образования и развития детей дошкольного возраста, по воспитанию и развитию детей с ограниченными возможностями здоровья,

         совершенствование развивающей среды детского сада, учитывающей принцип динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические и физические особенности воспитанников, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности,

        укрепление материально – технической базы МБДОУ,

        развитие системы управления МБДОУ на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.

 

6. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
I этап: 2013 год – 2014 год
Организационно-подготовительный
Цель: Создание стартовых условий для реализации Программы развития.

Содержание работы:
  сбор и обработка диагностической информации по уставным направлениям работы МБДОУ, комплексная диагностика детей;

  анализ эффективности использования пространственной среды;

  анализ профессиональных возможностей коллектива сотрудников;

  конструктивный анализ работы с семьёй, выявление образовательных запросов;

  определение дополнительных возможностей по взаимодействию МБДОУ и социума;

  организация работы творческих групп по реализации Программы развития;

  отбор эффективных технологий образовательной деятельности, гуманизации педагогического процесса;

  разработка текста и оформление Программы развития;

  утверждение Программы развития  МБДОУ.
Результат:
  подготовка кадровой, теоретической, материально-методической базы для реализации Программы развития;

  разработка и утверждение Программы развития, этапов её реализации.

 
II этап: 2014 года – 2015 года.
Основной, внедренческий
Цель: Обеспечение реализации Программы развития МБДОУ.

Содержание работы:
  организация работы творческих групп по направлениям развития МБДОУ;

  внесение изменений в действующую нормативно-правовую документацию

  разработка комплекса организационно-педагогических условий обеспечения готовности педагогов для включения их в процесс реализации Программы развития МБДОУ;

  разработка алгоритма методического сопровождения инновационной деятельности педагогов;

  разработка системы диагностики результативности образовательных и обеспечивающих процессов МБДОУ (стандарты, нормативы, эталоны, показатели, критерии);
· расширение работы по социально-личностному развитию       дошкольников через групповую и индивидуальную проектную деятельность;

  сбор и накопление информации о значимых для МБДОУ педагогических инновациях;

  подготовка материалов к презентации, печати.

          Результат:
  создан банк данных нормативно-правовых документов для функционирования МБДОУ в режиме развития;

  разработана Образовательная программа МБДОУ;

  включен в работу мониторинг качества воспитательно-образовательного процесса;

  наблюдается динамика роста уровня усвоения дошкольниками программных задач;

  удовлетворены потребности ребёнка в самореализации и развитии творческих способностей, исходя из его интересов и запроса родителей;

  обеспечена готовность всех субъектов образовательного пространства по переводу МБДОУ в режим развития, внедрения инновационных технологий в педагогический процесс.

 

III этап: 2015 года – 2016 года.
Заключительный, итоговый.
Цель: Анализ, осмысление и интерпретация результатов реализации Программы развития.

Содержание работы:
  работа в режиме развития;

  анализ данных по деятельности МБДОУ;

  проведение диагностических исследований для определения фактических и прогнозируемых результатов;

  отбор наиболее значимых результатов и их описание;

  обобщение и распространение накопленного опыта;

  участие в конкурсах, инновационных проектах.

 Результат:
  стабильное функционирование МБДОУ в соответствии с целями и задачами концепции;

  модернизация образования дошкольников по физическому воспитанию, социально-личностному.

  создание службы мониторинга качества воспитательно-образовательного процесса;

  наличие пособий, проектов;

  налаженная система информационного обеспечения управления качеством образования МБДОУ;

  созданы комфортные условия для жизни воспитанников и работы коллектива;

  разработана модель выпускника МБДОУ 

 

7. НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ И ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
 ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.
Программа предусматривает реализацию следующих направлений:
        « Внедрение федеральных государственных требований (ФГТ)»;

        «Использование ИКТ в воспитательно-образовательном процессе, управлении»;

        «Взаимодействие с социумом»

        «Развитие материально – технической базы»

 

      1. Направление. Внедрение и освоение федеральных государственных требований (ФГТ)
Пояснение. 
        Новые стратегические ориентиры в развитии системы дошкольного образования, которые определены Министерством образования и науки РФ в приказе № 655 необходимо воспринимать позитивно. Данный приказ направлен на развитие дошкольного образования в соответствии с запросами общества и государства, которые обнародованы в приказе. ФГТ призваны решать проблемы, связанные с повышением качества образования. Главное - внимание акцентируется на обеспечении надлежащих условий для развития личности дошкольников и активизации инновационных аспектов деятельности. Федеральные государственные требования делают выбор в пользу ребенка.
 В приказе обозначены основные направления:

· ориентация на содействие развитие ребенка при взаимодействии с родителями;
· организация осмысленной и интересной жизни детей в детском саду;
· отказ от копирования школьных технологий и форм организации обучения;
· стремление к формированию инициативного, активного и самостоятельного ребенка;
· попытка повлиять на сокращение и упрощение содержания образования для детей за счет установления целевых ориентиров для каждой образовательной области;
· создание условий для того, чтобы каждый воспитатель мог учитывать особенности развития, интересы детей своей группы, специфику национально-культурных и природно-географических условий, в которых осуществляется образовательный процесс.

 Педагогические работники должны изучить и иметь практику использования:

· принципов интеграции;
· принципов календарно-тематического планирования;
· технологию по использованию игровой мотивации при проведении образовательной работы с детьми;
· технологию стимулирования партнерской деятельности с детьми. Вместе с тем очень важно организовать работу с воспитателями и другими категориями педагогов, так как при разработке основной общеобразовательной программы могут возникнуть трудности:
· при решении образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей;
· при организации и руководстве самостоятельной деятельностью детей;
· с решением программных задач при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования;
· создание творческих групп по изучению и разработке направлений, которые вызывают у педагогов и специалистов трудности, с учетом индивидуальных интересов и потребностей сотрудников;
· составление планов работ творческих групп.

Необходимо:

- создание в методическом кабинете информационного пространства, в котором сосредоточен материал публикаций по ФГТ;

- организация выставки методической литературы, разработанной с учетом требований ФГТ (программы, рекомендации, методические разработки);

- организация тематических обсуждений публикаций в научно-методических журналах;

- проведение дискуссий, заседаний «круглых столов»;

- организация конкурсов по разработке технологий работы с детьми в свете современных требований.

При организации работы педагогов с детьми необходимо обратить внимание на то, что школьно-урочная форма занятий не обеспечивает полноценного развития ребенка-дошкольника.

В связи с этим, необходимо продумывать:

- способы организации детей при проведении непосредственно-образовательной деятельности;

- стиль поведения взрослого (от административно-регламентирующего к непринужденно-доверительному);

- рабочее пространство;

- отношение педагога к выполнению общей работы: от общего руководства к участию в выполнении определенной части работы. ФГТ предусматривает организацию образовательной деятельности в форме совместной партнерской деятельности. При этом меняется не только положение взрослого, но и статус детей:

 1. Дети сами могут принимать решение об участии в общей работе. Это не введение вседозволенности, у ребенка появляется возможность выбора – участвовать в этой работе или организовать что-то другое. Это свобода выбора между различными видами деятельности и их содержанием, а не между деятельностью и ничегонеделанием.

 2. Вырабатываются порядок и организация совместной деятельности: свободное размещение детей за общим столом, их общение с другими детьми и перемещение по мере необходимости. По ходу работы дети могут обратиться к педагогу, подойти к нему, обсудить с ним интересующие их вопросы, получить необходимую помощь, совет и т.п.

 3. Дети могут работать в разном темпе. Объем работы каждого ребенка может определить для себя сам: что он сделает, сделает хорошо и доведет начатое дело до конца. Дети, которые закончили работу раньше, могут заниматься тем, сто их интересует. В том случае, если ребенок не справился с работой, он может продолжить ее в последующие дни.

      Анализ показал, что большинство педагогов испытывают затруднения на этапе внедрения ФГТ в образовательный процесс. В этой связи необходимо повысить профессиональную компетентность в условиях практико-ориентированной деятельности. Следует использовать активные формы обучения, для того, чтоб заинтересовать большинство педагогов на участие в методической работе по внедрению ФГТ.
Цель:
· разработка мероприятий по переходу на ФГТ, ориентированных на изменение профессиональной позиции педагога и совершенствование опыта практической деятельности.
· повышения качества образования.
Задачи:
· проанализировать готовность педагогов к внедрению Федеральных государственных требований и выявить профессиональные затруднения.
· организовать методическое сопровождение педагогов, внедряющих ФГТ.
· создать единое информационное пространство, обеспечивающее переход на ФГТ.
· включить педагогов в процесс освоения личностно-ориентированного подхода, оценивания достижений планируемых результатов образования.
· привести нормативно-правовую базу в соответствие с требованиями ФГТ.
Ожидаемый результат:

· Профессиональная подготовленность педагогов учреждения к реализации ФГТ.
· наличие единых подходов при переходе на ФГТ.
· знание содержания и структуры ФГТ.
· принятие идеологии ФГТ дошкольного образования.
· повышение качества образования.

	Направление
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Внедрение федеральных государственных требований
	Приобретение:

- примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы», переработанная в соответствии с ФГТ

- мониторинг в детском саду, соответствующий ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования

- методических изданий
	2013 г. -2014г.
	Зам. заведующего по УВР

 

	
	-Внедрение  примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования , переработанной в соответствии с Федеральными государственными требованиями.
	2013 г..
	Заведующий,

 

педколлектив

	
	- Внедрение новых диагностических материалов, разработанных в соответствии с Федеральными государственными требованиями

«Мониторинг в детском саду»
	2013 – 2014 г.
	Заведующий,
педколлектив

	
	- Круглогодичный семинар «Образовательная программа дошкольного образовательного учреждения»
	2013 –

2016 г.
	Заведующий

	
	- Показ открытых мероприятий  с применением элементов ФГТ
	2014 – 2016 г.
	Зам. заведующего по УВР,

воспитатели


2. Направление. Внедрение информационных технологий в образовательный процесс
    Пояснение. В современных условиях развития общества в системе дошкольного образования происходят изменения, ориентированные на опережающее развитие образовательной системы. Появляются качественно новые подходы, программы, методики. Информатизация дошкольного образования открывает педагогам новые возможности для широкого внедрения в педагогическую практику новых методических разработок, которые направлены на интенсификацию и реализацию инновационных идей воспитательно-образовательного процесса. Эффективность компьютеризации обучения в дошкольных образовательных учреждениях зависит от качества применяемых педагогических программных средств, от умения рационального и умелого их использования в образовательном процессе. Информационно-компьютерные технологии могут использоваться как в воспитательно-образовательной работе педагога, так и в методической работе ДОУ, а также как сотрудничество с родителями, общественностью, как популяризация деятельности детского сада.

    Актуальность использования информационных технологий обусловлена социальной потребностью в повышении качества обучения, воспитания детей дошкольного возраста, практической потребностью в использовании в дошкольных образовательных учреждениях современных компьютерных программ. Отечественные и зарубежные исследования использования компьютера в дошкольных образовательных учреждениях убедительно доказывают не только возможность и целесообразность этих технологий, но и особую роль компьютера в развитии интеллекта и в целом личности ребёнка.

Цели проекта:

· повышение эффективности и качества обучения

   повышение эффективности и качества управления

Задачи:

   создать единое информационное пространство учреждения.

   подготовить кадры к эффективному использованию в управленческом, воспитательно-образовательном процессе информационных и коммуникационных технологий.

    предоставить участникам образовательного процесса свободный доступ к компьютерной технике, к информационным ресурсам, программным средствам.

   интегрировать, внедрить информационные и коммуникационные технологии в процессы управления, воспитания и обучения.

   эффективно использовать педагогический потенциал.

   создать банк дидактических и методических материалов, разработок по использованию информационных и коммуникационных технологий в работе МБДОУ.

Ожидаемые результаты:

Создание единого информационного пространства МБДОУ.

Повышение ИКТ – компетентности педагогов МБДОУ.

Формирование информационной культуры у всех участников образовательного процесса.

Интеграция информационных и коммуникационных технологий в процессы управления, воспитания и обучения через совершенствование работы по разработке электронной педагогической диагностике, использование педагогами средств ИКТ в организации педагогической диагностики, воспитательно-образовательном процессе.

 Повышение эффективности процесса управления, воспитания и обучения через высокие показатели ИКТ-компетенции педагогов: используемое программное обеспечение; индивидуализацию процесса обучения. 
Повышение интереса детей к обучению и воспитанию с использованием информационных ресурсов.
	Направление
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Использование информационных технологий в образовательном процессе
	Проведение вводного мониторинга оснащенности МБДОУ техникой, программными продуктами и их использование в учебно-воспитательном процессе.
	2013 - 2014г.
	Заведующий

	 
	Составление базы данных по оснащению средствами информатизации и программным обеспечением.
	2013 – 2015г.
	Заведующий

	 
	Выявление уровня информационной компетентности педагогов.
	2013г.
	Заведующий

	 
	Расширение внедрения ИКТ технологий в образовательный процесс.

- Проведение занятий с применением ИКТ.

- Проведение методических мероприятий (педсоветов, семинаров и др.).

- Проведение родительских собраний.

- Оформление методических материалов, портфолио, документации.

- Оформление родительских уголков.

- Изготовление дидактических пособий.

- Создание презентаций для использования в методической работе, взаимодействии с родителями, социумом.
	2014 – 2015г.
	Зам. заведующего,

педколлектив

	 
	-Информационно-методическое обеспечение педагогов
	2013 – 2015 г.
	Заведующий



	 
	- Создание и систематическое обновление сайта учреждения, насыщение его материалами, отражающими все стороны деятельности учреждения.

- Формирование творческой группы для работы над созданием и наполнением сайта;

- Разработка Положения о web – сайте учреждения.
	2013 – 2016 г.
	Заведующий, ответственный за ведение сайта



	 
	-Разработка методических рекомендаций по использованию ИКТ в образовательном процессе.
	2014 – 2015 г.
	Зам. заведующего по УВР

	 
	-Повышение профессионального уровня педагогического коллектива в области ИКТ

через курсовую подготовку, семинары и практические занятия в учреждении 
	2014  – 2016 г.
	Заведующий

	 
	- Педсовет «Внедрение ИКТ в образовательный процесс»
	2014 г.
	Зам. заведующего по УВР

	 
	- Семинар – практикум «Использования компьютера в педагогической деятельности».
	2014 – 2015г.
	Зам. заведующего по УВР

	 
	- Создание условий для использования ИКТ в работе педагогов:

- приобретение и установка компьютера в кабинете психолога;

- приобретение ноутбука для использования в работе с детьми в условиях логопункта;

- приобретение ноутбука, видеомагнитофона для проведения занятий с использованием ИКТ в группах.
	2014 – 2016 г.
	Заведующий


 
3. Направление. Взаимодействие с социумом
        Пояснение. Приобщение ребенка-дошкольника к миру социальной действительности – одна из сложных и важных проблем. В современных концепциях и нормативных документах социальное развитие рассматривается как одно из важнейших направлений личностного развития в целом, а значит и повышения качества образования. Современный детский сад может стать центром социального действия, в котором идет ежедневная совместная работа детей и взрослых. Это предполагает превращение ДОУ в открытое пространство для взаимодействия с учреждениями социума в системе «ребенок–педагог–семья».

В понятие успешной социализации подрастающего поколения вкладывается:

адаптация личности к обществу путем усвоения социального опыта, ценностей, норм и установок, присущим как обществу в целом, так и отдельным группам; формирование собственной позиции и неповторимой индивидуальности, процесс саморазвития и самореализации, в ходе которого создается новый социокультурный опыт.

 Для решения проблем – обеспечение успешной социализации наших воспитанников необходимо продолжить работу по взаимодействию с социумом.

Цель: 
использовать возможность социума села, для успешной социализации дошкольников, повышения качества образования.

Задачи:

· отработать механизм взаимодействия с социальными институтами образования, культуры, спорта и медицины.
· формировать способность адекватно ориентироваться в доступном социальном окружении.
· развивать коммуникативные способности, доброжелательность к окружающим, готовность к сотрудничеству и самореализации.
· стимулировать развитие активной гражданской позиции сопричастности к судьбе детского сада, малой родины.
· обеспечение психоэмоционального благополучия и здоровья участников образовательного процесса, использование навыков социального партнерства для личностно-гармоничного развития.

Ожидаемый результат
· развитие системы взаимодействия детского сада с учреждениями социума поселка на основе договоров и совместных планов.
· формирование уровня социальной компетенции участников образовательного процесса, направленных на активное освоение мира.
· повышение общекультурного уровня, формирование позитивной самооценки, коммуникативных, творческих навыков, личностных качеств детей, родителей, педагогов.
· рост психоэмоционального благополучия и здоровья участников образовательного процесса, основанных на творческом взаимодействии с социальными институтами.
	Направление
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Взаимодействие с социумом
	Заключение договоров о сотрудничестве и взаимодействии с МБОУ Хотынецкая СОШ, библиотекой и др.
	2013 – 2016 г.

Ежегодно
	Заведующий



	 
	 Взаимодействие с МБОУ Хотынецкая СОШ по вопросу преемственности детского сада и школы 
	2013 – 2016 г.
Ежегодно
	Заведующий

	 
	Проведение экскурсий, мероприятий с воспитанниками старшего дошкольного возраста.
	Ежегодно
	Воспитатели

	 
	Проведение встреч, концертов, выставок.
	Ежегодно
	Заведующий

	 
	Совместные мероприятия для детей и родителей старших и подготовительных групп
	
	Воспитатели

	 
	Проведение мероприятий с участием инспектора ГИБДД по правилам дорожного движения.
	Ежегодно
	Заведующий

	 
	 Участие воспитанников в концертах и конкурсах.
	По мере организации.
	Воспитатели


4. Направление. Развитие материально – технической базы
  Проблемы, требующие выполнения, обновления и развития материально – технической базы:

	Направление


	План работы
	Сроки выполнения
	Ответственный

	 

 Развитие материально – технической базы
	Замена отмостки по периметру здания   


	2013-2014 г.

 
	Зам. заведующего по АХЧ

	
	Капитальный ремонт кровли.

	2013 г.
	Заведующий

	
	Замена входных дверей на железные противопожарные


	2013 г.
	Заведующий

	
	Частичная замена системы отопления


	2013 - 2014г.
	Заведующий

	
	Пополнение спортивной базы.

Приобретение спортивного инвентаря
	2013 - 2015 г.
	Заведующий

	
	Замена окон на  окна ПВХ 

 
	2013– 2014 г.


	Заведующий

	
	Пополнение МБДОУ дидактическими материалами, оборудованием 
	2013 - 2015г.
	Заведующий

	
	Замена покрытия пола
	2013 - 2016 г.
	Заведующий


8. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:
1. Укрепление физического и психического здоровья детей.

2. Повышение профессиональной компетентности педагогов, их деятельность в инновационном режиме.

3. Повышение социальной, коммуникативной, информационной и деятельностной компетентности воспитанников МБДОУ.

4. Обеспечение выравнивания стартовых возможностей детей для обучения их в школе.

 

9. МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА ДЕТСКОГО САДА

 (как желаемый результат).
        Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных условиях важное значение приобретает образ педагога детского сада.

        Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, можно определить следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат):

1. Профессионализм:

· имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;

· владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным документам;

· свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания и здоровьесбережения, использует их как основу в своей педагогической деятельности;

· владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы;

· умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода;

· владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми;

· проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;

· умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ в образовательном процессе;

· стимулирует активность детей, их увлеченность познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала. Широко практикует активные формы обучения;

· реализует систему комплексного психолого-педагогического сопровождения воспитанников и их родителей;

· владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм дошкольного образования, расширения перечня образовательных и оздоровительных услуг.

2. Проявление организационно-методических умений:

· использует в работе новаторские методики;

· включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии;

· владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.

3. Личностные качества:

· четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных преобразований;

· имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам общества;

· обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью; тактичностью;

· владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное достоинство, не ущемляя самолюбие детей, их родителей, коллег по работе;

· обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей;

· воплощает идеи гуманизации педагогического процесса;

· развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности ребенка с целью успешной интеграции в социуме;

· ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала учреждения, родителей и социума.

 

10. ЭТАЛОННАЯ МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ДЕТСКОГО САДА

 (как желаемый результат).
      Период от рождения до поступления в школу является возрастом наиболее стремительного физического и психического развития ребенка, первоначального формирования физических и психических качеств, необходимых человеку в течение всей последующей жизни, качеств и свойств, делающих его человеком.

      Модель разработана для детей в возрасте 7 лет, поступающих в школу.

            Таким образом, выпускник детского сада должен владеть следующими характеристиками:
· здоровье – уменьшение количества простудных заболеваний, дней болезни на одно заболевание, снижение частоты проявлений хронических заболеваний, коррекция функциональных отклонений и отклонений в физическом развитии – положительная динамика;

· коммуникативная компетентность – умение общаться со взрослыми и сверстниками, владение средствами вербального и невербального выражения своих чувств, состояний, переживаний и настроений, желаний, умение понятными средствами выразить отношение к окружающим людям и их поступкам;

· здоровьесберегающая компетентность – осознание себя живым организмом, забота о своем здоровье, желание физического совершенствования с учетом возрастных и индивидуальных возможностей;

· деятельностная компетентность – овладение детьми разными способами решения поставленных задач, умение прогнозировать результат;

· креативность – отношение ребенка к окружающему миру, как к объекту преобразования и открытия, умение создавать новый продукт, который отличается оригинальностью, вариативностью;

· социальная компетентность – соподчинение собственных мотивов и мотивов других людей. Умение управлять своим поведением в соответствии с определенными сформированными у него представлениями, правилами и нормами;

· информационная компетентность – любознательность и исследовательский интерес ребенка;

· инициативность и самостоятельность – умение проявлять инициативу во всех видах детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, добиваться результатов;

· ответственность – обязательство ребенка за проявление собственной личной инициативы;

     Иными словами, мы должны выпустить ребенка, физически и психически здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально раскрепощенного, легко идущего на контакт со взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творческим потенциалом.

     Таким образом, обе модели педагога и ребенка – выпускника отражают приоритеты в развитии МБДОУ, основные характеристики желаемого будущего.

 

11. МОДЕЛЬ БУДУЩЕГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

 (как желаемый результат).
     Модель нового дошкольного образовательного учреждения должна представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических и психических функций организма, воспитанию детей, их социализации и самореализации.

            Перспектива новой модели учреждения предполагает:
· эффективную реализацию комплексной программы развития, воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;

· обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей;

· личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов;

· расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения;

· обновленную нормативно-правовую, материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования;

· принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы «обучения и развития» - возможность самостоятельного поведения;

            Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации программы развития.

 

12. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
      Эффективность реализации программы можно будет отследить по следующим критериям и показателям.
	Критерий
	Показатели

	 Укрепление здоровья детей
	- появление у детей знаний о своем теле, здоровье;

- снижение заболеваемости и травматизма;

- снижение пропусков по болезни;

- эмоциональное, психологическое и физическое благополучие детей.

	 Изменения во взаимоотношениях участников образовательного процесса
	- увеличение количества родителей, знающих и соблюдающих права ребенка;

- уменьшение количества семей, в которых наказывают детей;

- активное применение родителями профилактических мер по укреплению здоровья детей и налаживанию доброжелательных отношений в семье;

- стремление объединить усилия семьи, коллектива детского сада в организации оздоровительных, физкультурных и других мероприятий.

	 Изменения в образовательном процессе
	- внедрение новых форм охвата детей дошкольным образованием;

- совершенствование форм и методов работы по реализации прав детей и созданию здоровьесберегающей среды;

- реализация новых программ, направленных на создание безопасной среды и реализацию прав детей.


 
13. ФАКТОРЫ РИСКА И ПУТИ ИХ ПРЕОДОЛЕНИЯ.
      Коллектив, разрабатывая программу, определил следующие отрицательные тенденции:
- не все родители в достаточной мере понимают необходимость создания безопасного семейного пространства, направленного на соблюдение прав ребенка;

- многие семьи теоретически знают основы создания здоровьесберегающей среды в семье, но практически их не реализуют в системе и регулярно;

- не все понимают значимости своего активного участия в деле воспитания детей;

- многие легкомысленно относятся к собственному здоровью, склонны к вредным пристрастиям;

- недостаточное финансирование учреждения дошкольного образования.

Пути преодоления негативных факторов:
- индивидуальная работа с родителями (беседы, посещение на дому, совместные мероприятия и т.д.);

- пропаганда педагогических, медицинских и юридических знаний через учрежденческую газету и родительский лекторий, на родительских собраниях;

- регулярное ознакомление родителей с результатами заболеваемости детей, обследования психологического благополучия и физического развития в индивидуальных беседах;

        Мы уверены, что данные мероприятия позволят свести риск не реализовать запланированную деятельность до минимума.

 

